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Versién Quechua

Apurimag suyunchikpin, Kachkanmi
ancha ruraykuna  kay tukuy yachaykunaqg
puririynimpi, huk kagmi Proyecto Educativo
Regional (PER)2022- 2036 nisga, kay
llapallan yachachigkunapa, hamutagkunapa,
taytammakunapa,  umalligkunapa, llagta
ayllumasinchikunapa pusgag yachaywasi
kamachikugkuna (UGEL ) nisgamanta
rarayninmi llamkayninmi,

Existen hechos transcendentales en la historia de la
educacién apurimefia, uno de ellos es la construccién
del Proyecto Educativo Regional (PER) 2022- 2036,
por ser un producto de la participacién presencial
y virtual de cientos de estudiantes, docentes,
directivos, padres de familia de las diversas
modalidades y representantes de la sociedad civil,
de las siete provincias y ocho Unidades de Gestidn
Educativa Local.

Llapa ruragkunan huk gawariy fianllapi gispiykunata kay PER nisgapi rigsipachinku, imayna
kaptimpas llamkaykuna fiawpagman puririnampaqg ima sasachakuykuna kaptimpas chuya
kagniyug yachaykunawan llallinamchikpagq minkarinakuspa, ayninakuspa,huk umalla huk
sunqulla yachaykuna rayku llamkananchikpag.

Todos los participantes asumieron los mismos ideales y propédsitos en todo el proceso de elaboracién del PER,
sin escatimar esfuerzo alguno, con el Unico compromiso de enarbolar una visién que responda a las demandas y
expectativas de los apurimenos, cual es: una educacién de calidad e innovadora, participativa y descentralizada,
intercultural y comprometida con la mejora de los niveles de aprendizaje de nuestros estudiantes.

Nugam kani yachachiq gobernador, Baltazar Lantarén Nufiez, chaninchanaymi llapa apurimagq
suyu ayllukunag llamkayninta, paykunaman chayachimuni sunquymanta pacha rigsipakuyninta
afnanchakuyniyta kay Proyecto Educativo regional nisgapi gispichiynimpi llamkasgankumanta.
Hinallataq rigsichikuyniy llapa wagqlli gawariyninkuwan kallpachanku llapa equipo regional
nisgata llamkayninkuta PER gispiynimpi.

Soy profesor y gobernador, tengo la humildad de reconocer la labor titanica desarrollada por todos los actores
sociales, a quienes les expreso mis sinceros agradecimientos por su compromiso y contribucion en la construccion
del PER. También agradecer a quienes que con sus criticas y actos de oposicion contribuyeron a fortalecer el
espiritu de trabajo del equipo regional y superar algunas debilidades halladas en el desarrollo de las diversas
actividades.



Tukuynimpifia , chaninchakuyniyta, afanchakuyniyta chayachimuni kay umalliq Directora
Regional de Educaciéon Lourdes del Carmen Vigil Mamani kay kallpachakuynin aypapakuynin
llamkayninmanta kay PER qgispiynimpi, hinallatag Consejo Regional de Apurimaq nisgapap,
kay kamachikuy gillgawan PER nisgata llagtanchigkunaman riksipachinankupag, UGEL
umalligkunaman, Especialistas, hamutagkunaman, yachachigkunaman, umalligkunaman
llapallam kamachikugllagtanchikunapaumalligninkunata... Tukuy sunquywan afianchakuykichik,
warmakunag, wayna sipaskuna, Apurimag suyupa, warmikuna garikuna, ayllunchigkuna sutimpi.

Finalmente, agradecer a la Directora de la Direccion Regional de Educacién por su tesonera y perseverante labor
en la consecucion de los objetivos propuestos respecto al PER, al Consejo Regional de Apurimac por aprobar
la Ordenanza Regional por unanimidad, a los Directores de las UGEL y especialistas, a nuestros estudiantes,
docentes, autoridades locales y representantes de la sociedad civil por sus aportes significativos y permanentes.
A todos ustedes, infinitas gracias a nombre de la nifiez y juventud apurimena.

Baltazar Lantarén Nahez
Gobernador Regional de Apurimac
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GOBIERNDO REGIOMAL DE APURIMAC -
COMSEJO REGIONAL
Wi ol Toriadmmirnta dt & Seberpnis Nanenal™ L#'

ORDENANZA REGIONAL N° 005-2022-GR-APURIMACICR

Abharcay, 72 de obnl de 2R
EL GOBERNADOR REGIONAL DEL SOBERND REGIINAL DE APURISAC

POA CUANTO:
EL CORSEJO REGIONAL DEL GOBIERND REGIONAL DE APURIMAC,

WISTO:

En ia Cusfs Sesitn Cranana del Consss Regonal del Gobiemsa Regicnal oa
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desamollo producive soslendtis y geastn parficpatia destoniraizsds [ Dbjethvos
Estalégoos 34 Ppiscsy Educativas Regeonaies, gud Bn anexo fomse pafles Sbegranis
8 o prasente Ordenanis Fegional”, v,

COMSIDERANDO:

Gun, o Gebarrador Fegional el Gobesirs Regonal da Apufimpe, medanis Lico WN°
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Ordenenca Regieoal descrio en o wisd, pie su cofrespondiants  aprobackin,
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seszior educackn
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Cium, La Ly 8" 28084, Ley Gengrsl de Edutaciin en ol artcula 7. Proyess Edutaisg
pincionsl, prescits "El Proyects Eduzative Mackorsd as o conunin de polisces gue dan &

Jr. Pune W* 851 Abssesy - Agurimac  TELF. (B8] 311104 - CENTRAL 11022 - ANEXT 13
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gional de Apurimac al 2036

" GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
COMNSEJO REGIOMAL
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ciudsdancs, da ks cusles & 35% o consifuyen dotentas ¥ dnecireds, 30N eslucanios
o 35% sinencades y cidadancs en gereal, lo que pemite afimar gue B Cusnile oo 1
Rcencia social pars 1 eoncreteackin de ko idasies educaiivos de la negin.
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HA APEODADD LA ORDENANIA REGIONAL SHIUIENTE!

ARTICULD SEGUNDO.- ERCARGAR a la Gotamnacitn Regioal, Geenca Regional de
Dwgamcio Sodal, Diecsidn Regional de Educacion de Apurimac, Unidades do Gostidn
Edusaiva Local LNSEL da la Fegion Apurimac Ingftucicnes Edocathms de lodos. kod
pivalel, instluciones poblicas y prhadas o cumpimisnls de la presente Ordenanza

ARTICULD TERCERD.- DEJAR SiN EFECTOD, iodn disposicdn que &0 Sponga a la
presants Oroenaas Rogensl

ARTICIILO CUARTD,.- PUBLICAR ¥ DIFUNDIR, |8 presente Oroenanzs Riagonal da
conformidad Con jo Gagestc m o Aculo 42° do le Ley N° 2TBST. Ley Onganita de
Gobiernas Fegionales.

Comuniosss Bl safor Gobamador Regional del Gotssrna Fiegional de Apurimas para
B prostiignekin,

En Abancay, 8 e veinsdts dias del mes e abnl del aflo dos mil veinbs.
i 1
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Kay Proyecto Educativo Regional (PER) nisqa ispinanchikeaq

Apurimaqg suyupa llagtankuna ayllukuna munayninmi
flan gawariyninmi.
Yachaykunarayku, kay hufiupi fan gawariyninchikmi,
llapa  aypakuy qispiykuna  suyasganchikmi  kay
politicas educativas nisgapi llapa allin ruraykunata
purichinanchikpag yachaykunata gispichinanchikpaq
Apurimagq suyunchikta gispiyman puririnampag.
El Proyecto Educativo Regional (PER) ?jﬂﬁ?ﬂi}fﬁ@g es
la aspiracion comin de los ciudadanos apurimerios sobre la
educacién que queremos para nuestra region, es el acuerdo
que ofrece la visién, los ejes estratégicos, los desafios,
las politicas educativas y las acciones estratégicas para la
conduccién y definicién de intervenciones para la mejora del
servicio educativo que fortalezca el desarrollo de la region.
Kay hati ruraykunapin PER gispiynimpi  iBinanchieaa
. puririchisganmi  kachkan kay Consejo Participativo
Regional (COPARE) nisgan hinallatag Direcciéon Regional
de Educacion Apurimag (DREA) nisga, kay hati ruraypagmi
pagarichinchik equipo impulsor, equipo asesor hinallatag
equipo técnico nisqata, llapallanku kuskalla llamkanankupag
Unidades de Gestién Educativa Local (UGEL) Nisgawan,
llapallan llagta ayllumasinchikunata minkarikunamkupag
kay talleres presencialies descentralizados nisqapi
llamkanankupag, kay yupaypi chayaspa 26488 qgispichikkunapi, rigsichikuspa llapallan yachachigkuna,
tayta mamakuna, hamutagkuna, llagtanchigkuna umalligninkuna.

El proceso de construccion del PER ?jﬂﬁfﬂi}:&a@g, fue movilizado por el Consejo Participativo Regional (COPARE) y la

Direccion Regional de Educacion Apurimac (DREA), para este proceso se conformé equipo impulsor, el equipo asesor
y el equipo técnico, que actuaron con intervencién de las Unidades de Gestidén Educativa Local (UGEL) para contar
con la participacion de los ciudadanos en espacios virtuales y presenciales descentralizados, llegando a 26488 entre
ellos docentes, padres de familia, estudiantes, sociedad civil autoridades, lideres comunales y diferentes sectores.
Ruray llamkay churapakugninchicpada PER dispichinapaq @iseinanchikeaa  qawarinchikmi llapa llagtanchikuna
kawsay rigsipakuyninta, caracterizacion econémica nisgata, hinallatag allin  yachaykunapaq aypay
yachaykunata, kay consulta social llamkasganchikpi rurasganchikta, pagarichispa kay gawariy fian, aypaykuna,
hatipananchikpaq hati hati pachapi PER al 2036 nisgapi.
La organizacion del PER ?jﬁ?jﬂ??ﬂ'}f.ﬁ?@? toma en cuenta el andlisis del contexto para la implementacién de
una intervencion estratégica, la caracterizacién econdmica, cultural y educativa de Apurimac, también se
establecieron las necesidad y demandas educativas resultado de la consulta social, dando origen a las politicas
educativas con metas e indicadores que permitan evaluar gradualmente PER  al 2036.



Proyecto Educativo Regional de Apurimac al 2036
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Kay gispiy ian gawariykunaga suyunchikpiqa kikinchakunmi kay ruray llamkaykunapi “ Aprendizajes
para ciudadania plena”, “Sociedad educadora intercultural”, “Innovacidén e investigacion
para el desarrollo productivo sostenible” hinallatag “Gestion participativa y descentralizada”
chay ruraykunaga kanmi awasqga kay fian Desarrollo humano nisgawan hinallataq allin kawsay
gawariyninwan.

La aspiracién y la vision de la educacién en la regidn se evidencia en la implementacién de los ejes estratégicos
"Aprendizaje para ciudadania plena”, “Sociedad educadora intercultural”, “Innovacién e investigacién para el
desarrollo productivo sostenible” y “Gestién participativa y descentralizada”, cuya implementacion se encuentra
tefiida del enfoque del Buen vivir y del Desarrollo humano.

Lourdes del Carmen Vigil Mamani
Directora Regional de Educacion

José Maria Arguedas



Versién Quechua

EL WAQRA PHUKU

Wagra  Phuku  tugyayninga PER  nisgapa
tugyayninmi ~ Qispinanchikpad - Apurimag suyu
llagtanchigkunapa wayra miski  wagakninmi,
hinaspapas pachamamanchikpa. Apunchikkunaman
gaywarikunapag sumaqg kunkayug wagaktinmi,
apukunaman pachamaman gaywarikuy gallarinapaq
mafakun.

La voz del WAQRA PHUKU es la voz del PERﬁTﬂﬁfm‘:‘ﬁE{g
, €s un instrumento musical de los pueblos andinos
de la regién Apurimac; cuyo uso principal esta en la
profundidad de la ritualidad, cuya voz fascinante pide
permiso a los Apus y a la Pachamama, para comunicar a los ayllus el inicio de una actividad de acuerdo al calendario comunal.

Kay wayra kunkayuq wagakmi llapa sumag, miski tugyakuyta hufiupan, kay PER nisqatapas Qispinanchikpad  hinam
Wagra phukuga, llagtanchigkunaman, llapallan ayllumasinchikkunaman willawanchik: kawsayninchikmanta, allin
yachaykunapaq gispiy mafiakuykunata Apurimagq suyunchik fiawpagman puririnampag.

Este instrumento aeréfono es capaz de unir en superposicién un promedio de quince piezas (cachos) y llegar en muchos
casos a generar un tubo que mide hasta un metro y medio. Su armoniosa melodia congrega, como el PER @ispinanchikpaq
, asi el WAQRA PHUKU comunica a la sociedad aspectos como: La identidad, demandas y aspiraciones de la educacién

que deseamos para el desarrollo de nuestra region.

11
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Versién Quechua

CAPITULO I:
POLITICAS EDUCATIVAS

1.

Enfoques asumidos por el PER

Allim kawsay Nan
Enfoque del Buen Vivir

Apurimaq suyuqa llagtakunapa pueblos originarios nisqapim saphinchasga kachkan,
pachamamaq kawsayninwan kuskalla kawsaymi, achka qgapaq qgawariykunatam,
yachaykunatam gispichinku, imayna pachata, tigsi muyuta kawsayninchikpi uywana, imaynatas
yuyaymanana, rimarinakuna, wakin ayllu masinchikwan kawsana. Kay kawsaykunam kachkan
watasqa, llapa chakra uywaywan, tarpuyway ayllupi allin kawsaywan, hinallatagq apunchikkuna,
pachamamachikwan kuska allin kawsay gispichiymi.

Apurimac tiene sus raices en los pueblos originarios andinos, en su permanente relacién con la naturaleza, la
tierra y el territorio, han desarrollado un conjunto de formas y modos de concebir el mundo, de pensar, de
comunicarse, de comportarse y organizarse socialmente. Estas formas de vida estan basadas en la practica de
diferentes actividades productivas y sociales que les permite satisfacer, a partir de los recursos que les ofrece
el territorio, las necesidades biolégicas, sociales y espirituales, construyendo las condiciones del Buen Vivir.

Suyunchik/Pacha Manchik manam allpa tiyasqgallanchikchu maypin imapas wifan, kawsan,
ima raymikuna, haywariykuna apakusgallanchu, ichaga kanmi kikinchasqa  ayllumchikpa
kawsayninkuna, llagtakunapa kawsayninpa sunqu rurunmi, apukunawan, Pacha Mamawan
kuska allin kawsaymi.

El territorio/la tierra no es solamente un espacio fisico en el que encuentran los recursos naturales y en el que
desarrollan actividades socio productivas, sino que fundamentalmente es parte de su identidad colectiva, base
material de su cultura y el fundamento de su espiritualidad.

Chayraykum kay allin kawsay fianqga, chaninchan allin kawsanapaq yachaykunata, kay ayllu
ukupi llagtanchikkunapi puririchinapag. Aylluga manam runallachu, ichaga apunchikkunam,
willkamayum, Pacha Mamanchikmi. Chay hinampim kay Educacién Intercultural bilinglie nisqa
kachkan allin kawsanapaq, ancha tigsi muyupa qawariKninkunatam pallan, kay tecnologia
nisqata, kay interculturalidad imaynatas haywarinakunchik llagtapura yachayninchikkunata,
allin kawsay puririchinanchikpag.

Es asi que el enfoque del buen Vivir enfatiza que el aprender en la vida estd estrechamente relacionado a
los saberes locales mayores segun el pueblo y la cultura y estos, a su vez, se integran al mantenimiento de la
vida en la comunidad. La comunidad implica no solo lo humano, sino también los seres de la naturaleza y las
deidades o espiritus. Entonces se puede decir que la educacion intercultural bilinglie esta al servicio de la vida,
la regeneracion de las comunidades, recoge su visién del mundo, sus tecnologias y sus practicas productivas,
en un marco dindmico de creacién y recreacién, desde un enfoque intercultural, orientado a la construccién de
condiciones de Buen Vivir.

15






Versién Quechua

Suyunchikpi winay kawsay gqawariy nan
Enfoque Territorial y sostenible

Kay suyunchikpi gawariy fianga huk musuq llamkaykunam, yupaychasqa ayllunchikkunapa
llagtanchikkunapa kikin kawsayninmanta, atisqgankunamanta pacha gawariymi, chayraykum
llagtakuna kuskalla puririnanku allin kawsayta maskananku, gispichinanku, kallpachakuspa,
cambio nisgata maskaspa llagtakuna allin kawsay taripanankupag. Chayraykum, mana aIFpa
tiyasqallanchikchu, ichaqa pachan, chaypin llagtakunapa munaynikunata, allin kawsayninkunata
qgispichikun, llamkananchik, huk umalla, huk sunqulla llapallanchikpaq.

El enfoque territorial tiene que ver con un nuevo modelo de desarrollo basado en las oportunidadesy caracteristicas
de cada territorio. “Es una nueva oportunidad que se abre de enfrentar de manera mas consistente, coherente y
sinérgica, el desafio de generar cambios sustantivos en la calidad de vida. Este no es un mero espacio geogréfico
o algo dado, sino un espacio que se construye socialmente, para lo cual es clave un proyecto de desarrollo que
tome en cuenta la interaccién entre las dimensiones econdmicas, institucionales, socioculturales y ambientales, y
que sea capaz de convocar a los diversos actores del territorio, generar una vision compartida del futuro comdn
y comprometerlos en su construccion.

Huk mastarisga chaninchasqa llamkaymi, llagtanchikpa umalligkuna kallpachasqan, rimariypi
allinta churanakuspa,(manan qillqallapichu), ancha llamkaykunata tupachispa kay sector privacﬁ)
y publico nisgawan, gawarichikunanmi imal)(/natam kay tupay gispiykuna kawsayninchikpi
puririn chayta. Chayraykum llapa hufiu ayllukuna kallpachakunanku, rurayninta, rimariyninta
allin gawariypi churaspa: umalligkuna, tarpugkuna, funcionarios nisqakuna, llapa ayllu
masinchikunam alli allinta llamkananku, allinta apanakuspa, Ilagtanchikkuna qispiylla
puririnanpag.

Una descentralizacién efectiva, el fortalecimiento de los gobiernos locales, la coordinacion real (no sélo formal)
de las diversas intervenciones en el marco de un plan de desarrollo concertado, la conformacién de alianzas
entre el sector publico y el privado. Ademas, enfatiza que debe darse simultdneamente una transformacién
social y cultural. Esta dltima implica, a su vez, el empoderamiento de las organizaciones de la poblacién y su
participacion efectiva con voz y propuestas, la revaloracién de sus activos e identidades culturales, la capacidad de
establecer relaciones horizontales y trabajar en equipo todos los actores: funcionarios, autoridades, productores,
pobladores, ya que “el territorio es considerado como una construccién social en la que las demandas de sus
actores conforman un proyecto de desarrollo consensuado”

Runapaq gawariy nan
Enfoque Personalizado

Kay qawariy fanga, ninmi yachakugkunag wifiananku kallpankuta churaspa, llalliy
yuyaymanaywan, gapaq yachaykunawan kikillanku maypipas puririnakupaq ichaqa allin
runa kaspa, yachayninkunata chaninchaspa ayllupi llamkanankupag. “runapi sutinchasga
yachaykunata aypan llapa runakunapa huk yachayllapi gawariymi huiuymi sapanka
runata ayllukunaman yachaykunata chigirichin” runa masinchikunapa mafnakuyninkunata,
sasachakuyninkunata gawarispa, chaninchan sapanka runata llagta ukupi, kay allin kawsayninta
gispichispa, minkarikun llapa yachachigkuna, yachakugkuna, tayta mamakunata, Yachay

1. Modelos de Desarrollo Rural con enfoque territorial en paises de la Comunidad Andina ~CAN 2011 (Lima)
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Wasipi rurayninkunapi yanapakunankupagq, kay gawariy fianga tawnapakuymi llapa chaninchasqa
llagtanchikmanta, tigsimuyu sumagq allim kawsay yachaykunapi, chaymanhina allinta llapa
yachapakugkunaman gamutaykunapi gispichin, chuya munayniyuq kanankupag.

Este enfoque plantea que el Estudiante debe formarse en el esfuerzo, con sentido de lucha, con valores morales
que implique el manejo de su libertad con responsabilidad, teniendo confianza en sus potencialidades para trabajar
manera individual y colaborativa. “La educacién personalizada atiende a lo que las personas tienen en comin, y
lo que tienen de propio; alna las exigencia de la individualizaciéon y socializacién educativas, y constituye el tipo
de educacién mas acorde con las profundas necesidades humanas y las condiciones del hombre en la sociedad
tecnificada en que vivimos; estimula a cada sujeto para que vaya perfeccionando libre y responsablemente la
capacidad de dirigir su propia vida; proporciona una formacién integral, capaz de poner unidad en todos los aspectos
de la vida de cada ser humano; propugna la participacién de profesores, alumnos y padres en todo lo que es y supone
la vida de la institucion educativa; se ajusta a la existencia de valores universales y objetivos, acordes con el bien, la
verdad, la belleza; se ocupa de formar en alumnos, profesores y padres el espiritu critico frente a toda la informacion
que reciben, para que sepan discernir la verdad del error, Unica forma de evitar la manipulacién de las ideas”.

Achka kawsaykuna qawariy nan
Enfoque intercultural

Kay enfoque intercultural sutinchasqa fianmi niwanchik chaninchakuywan runapura, llagtapura
rimarinakunanchikpag, yachaykunata chaninchananchikpaq allin kawsananchikpaq, chaypagmi
allin hamutaykuna, yachaykuna kanan, allin llagtapura chaninchakuywan apanakunanchikpaq llapa
llagtakunapa yachayninkunata chaninchaspa.

El enfoque intercultural supone el didlogo entre diversas culturas, la convivencia respetuosa y complementaria entre
ellas, sus saberes, sus formas de aprender y relacionarse con el entorno. Esto requiere de las capacidades necesarias
para relacionarse con apertura y respeto con los miembros de todos los grupos sociales. Implican competencias
comunicativas, asi como la disposicién a reconfigurar puntos de vista y concepciones del mundo, a partir del didlogo
de conocimientos y saberes que se establece entre diferentes culturas.

Kay pacha tiyasqanchikpim, kay enfoque intercultural en la educacién nisga pagarichin kay Estado
como garante y a la sociedad en su conjunto nisqa, llamkayqa atipakunanmi llapa yachakugkuna
allin chaninchasqa yachachinakuy chaskinankupaq, ima ayllu, llagta tiyasqankumanta pacha,
ayllupi uywakusqankumanta pacha, chayraykun (Walsh 2010:78) nisganpihina kay puririy achka
kawsaykunapiga kananmi interculturalidad critica nisgan, kay chaninchakuy tinkuypi rimarinakuy,
yachapakuy, allin munaypi, sumaq kawsaypi.

En este contexto, el enfoque intercultural en la educacién genera responsabilidad al Estado como garante y a la
sociedad en su conjunto, la tarea de procurar que todos los estudiantes puedan acceder y gozar de una educacién
de calidad en los diversos escenarios culturales en los que se encuentren o puedan moverse (MINEDU, 2016). En
este sentido, se plantea la interculturalidad critica como un proceso a construir, como lo sefiala Walsh; es necesario
precisar que esta interculturalidad se entiende como “una estrategia, accion y proceso permanentes de relacién y
negociacién entre, en condiciones de respeto, legitimidad, simetria, equidad e igualdad” (Walsh 2010:78).
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Yachay atipakuy gawariy nan
Enfoque del desarrollo de competencias

Kay gqawariy fanqa llapa enfoques pedagdgicos del siglo XX nisqapi kikinchakuymi. Chayraykun
mana hukllachu yachayga, manan huk llamkayllachu, ruraykunaga yachaykuna gispichinapaq,
ichaga kanmi achka huk niraq paqgarimuq hamutaykuna, hinafia sunqunmanta pararimuq
yachachinakuy kanman chaypas.

El enfoque de competencias tiene implicancias pedagdgicas que atraviesan diferentes enfoques pedagdgicos
desarrollados sobre todo a lo largo del siglo XX. Por tanto, no existe entonces una sola didactica para la ensefianza
de las competencias sino muchas posibles, que se nutren de diversas fuentes, aunque compartan las mismas bases
epistemoldgicas (MINEDU,2016).

Kay qawariykunaga watasqam kachkan, imaynatas qatipay yachaykunata riksichisunman:
yachaspalla, yachasqanchikmanta pacha ruraykuna, yuyamanata gqispichiy, sutinchanchikmi
yachay atiy llapa runapi chay sasachakuykunata gispiykunawan, kutichiptin achaka yachay
kawsaykunawan. Yachaykunataga kikinchanchik kawsay pachapin ruraypin, llapa yachay
atipaykunata puririchispa, hinaspapas tukuy yachaykunata, llapa yanapakuykunata, etc huk yachay
kutipaywan qawarichinapaq, chayraykun huk runa yachayniyuq kananpaqga, atipakunanmi,
yanapakunanmi llapa hatun yachaykunawan.

Entre los principios basicos relacionados con la adquisicion de las competencias podemos sefialar los siguientes: aprender haciendo,
partir de experiencias desafiantes, aprender capacidades y ponerlas en accién, construir el conocimiento de modo significativo,
madurar progresivamente, entre otros. Llamamos competencia a la facultad que tiene una persona para actuar, en contextos
variados, conscientemente en la resolucién de un problema o lograr propdsitos cuyas caracteristicas son desafiantes, exigentes o
complejas haciendo uso pertinente de saberes diversos. Una competencia se demuestra en la accién, se trata de un saber actuar que
exige movilizar y combinar capacidades humanas de distinta naturaleza (conocimientos y habilidades cognitivas y socioemocionales,
disposiciones afectivas, principios éticos, procedimientos concretos, informacion o herramientas, etc.) para construir una respuesta
pertinente a un desafio determinado. Por eso, para que una persona sea competente necesita dominar ciertos conocimientos,
habilidades y una amplia variedad de saberes, ademas necesita saber transferirlos del contexto en que fueron aprendidos a otro
distinto para aplicarlos. El desarrollo de una competencia tiene caracter longitudinal, dado que se reitera a lo largo de toda la
escolaridad. Ello a fin de que pueda irse complejizando de manera progresiva y permita al estudiante alcanzar niveles cada vez mas
altos de desemperio.
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Llamkaykuna Qispichiy Qawariy nan
Enfoque para el emprendimiento productivo

Kay llamkay qispichiyga kikinchasga kachkan kay qispisqa wifiay yachaykunapi, yachay
atipakuykunapi gamutagkunapi/yachapakugkunapi,kawsayninta tupachinapaq kay pachagispiy
llamkaykunawan, allin kawsay llagtanchikkunapaq, ayllupi, apurimaq suyupi , hinallataq Pert
suyupi purichinampaq, wakchakayta wasapanapaq campomanta, hinallataq ciudad nisqgamanta
llapa Yachaykunawan tawnachakuspa,llapa musuq yachaykunata ima llagtanchikpa qispiyninta
Pacha Mamapa wiriay kawsananpaq llapa yachaykunata kallpachaspa.

El emprendimiento productivo estd enmarcado, en el promover el desarrollo de competencias en el estudiante,
para vincular su vida con el mundo productivo y contribuir a formar una sociedad que supere la pobreza e impulse el
desarrollo sostenible de su familia, localidad, regién y pais. Considerando las caracteristicas del &mbito rural y urbano
que se pretende atender es importante vincular la educacién con el desarrollo social a través de una atencién que
comprometa responsablemente a desarrollar estas capacidades a través de la innovacién y el conocimiento sean
elementos claves de la transformacién productiva y también para el progreso social y la gestién ambientalmente
sostenible del desarrollo.

Llagtanchikpa Yachaykuna Qawariy Nan
Enfoque parala educacion comunitaria

Kay gawariywanmi gispichinchik gestién participativa y comunitaria, nisqata huk atipakuymi,
llapa comunidades rurales nisqapaq. Kay ruraykunata churapakunchik llagta sutichaywan,
hukllapaq llamkay mana kananpagq, hinallataq chaninchan runakunapa hatun yachayninkunata kay
honestidad, solidaridad y la confianza nisqakunawan (Richards, 1999).

La gestidn participativa y comunitaria es una alternativa de desarrollo rural sostenible la cual intenta contrarrestar
el deterioro de las condiciones econdmicas de las comunidades rurales. Esta se organiza alrededor del concepto
de servicio a la comunidad como el principio motivador basico, en contraste con el beneficio material individual, y

enfatiza los valores de la ciudadania como la honestidad, la solidaridad y la confianza. (Richards, 1999).

Maskanmi astawan imaynatas llapallan llamkayman sayarinankupagq llagtanchikpi, kay allinchay
yachaykunawan, yachay atipapaykuna llapa kawsaypi qgawariywan. Chaypaqmi llapa qati qati
yachay qispiykunata allin kawsaypaq, fanchakun sasachakuykuna paskarinapaq kawsaymanta
pacha, manaraq kay logros académicos nisqata maskasparagq, kay allin runa kanapagq, churapan
gispiykunata, rimarinakun huk Ilatamsinkunawan hinallataq yupay sachaykunata paskarispa
yachaykunata qispichin.

Se busca aumentar la capacidad de participacion de la comunidad a través del mejoramiento de las condiciones educativas
mediante un modelo educativo enfocado en el desarrollo de competencias y capacidades Utiles para la vida més que en
el aprendizaje tradicional de contenidos. Para ello los procesos de ensefianza aprendizaje de la dimensién de desarrollo
de la comunidad, se orientan hacia la solucién de problemas concretos, mas que hacia los logros académicos, mediante
la articulacién de los aprendizajes fundamentales como ejerce plenamente su ciudadania, se plantea metas actuando con
iniciativa y eficacia, actla e interactia con seguridad y ética cuidando su cuerpo, se comunica eficazmente y plantea y
resuelve problemas usando estrategias y procedimientos mateméticos (MINEDU).



Versién Quechua

Warmi Qari Qawariy Nan
Enfoque de Género

Kay gawariywanmi  kikinchanchik llapa yanapakuykuna warmipaqpas qaripagpas, llapa
chaninchasqa puririykunapay kuna rayku, hinallatag niaraq rurayninkunapi. Kay llapa
sutichakuykunan kallpachay llapa gispiykunapi, chay raykun llagtapi gati gati yachay qispiykunapi
warmi garipa rurayninkuna riksipakun, kay llapa qaripa warmipa rikuykunan,qatipakun kay
econdémica y social runakuanapa kawsaywan, ima warmipa chainchakuy saruchasqa kanampagq.

El enfoque de género considera las diferentes oportunidades que tienen los hombres y las mujeres, las interrelaciones
existentes entre ellos y los distintos papeles que socialmente se les asignan. Todas estas cuestiones influyen en el
logro de las metas, las politicas y los planes de los organismos nacionales e internacionales y por lo tanto, repercuten
en el proceso de desarrollo de la sociedad. Género se relaciona con todos los aspectos de la vida econémica y social,
cotidiana y privada de los individuos y determina caracteristicas y funciones dependiendo del sexo o de la percepcién
que la sociedad tiene de él. En materia de eliminacion de todos los obstaculos para lograr la igualdad entre mujeres
y hombres y asegurar la participacién activa de la mujer en todas las esferas de la vida.




CAPITULO II:
Principios y valores que
fundamentan la matriz de politicas

Puririykuna
Principios
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Kay puririykuna tawanachakun kay qawariy hatun fiampi kay Proyecto Educativo
Regional nisqapi, llapa willakuykuna, yachay kawsayninchikta riksipachinga, maskan
imaynatas  rurayninchikunata,  yuyaymanayninchikta,munayninchik riksichikta
gawarichina, llapa ruraykunam kay gestién Apurimac suyupa:

Los principios, como soporte de la visién y las politicas del Proyecto Educativo Regional son
manifestaciones que permitiran hacer realidad la cultura educativa que se busca alcanzar, se concretan
en las formas de actuar, de pensar y de expresar sus ideales; la gestién de las instancias educativas de

la region Apurimac, sustentan sus procedimientos en los siguientes principios:

1. Runakunapa Chaninchakuy puririykuna Principio de orientacién al ciudadano.
Kay puririymi chaninchakun kay instancias de  La razon de ser de las instancias
la gestion educativa nisgan allin runakunapa de gestién educativa es sevir a los
gaywanakuymi, kaymi maskan llapa runakunapa citldadanosiSportantoAselblisca

. . A alcanzar resultados observables en la
kawsaynimpi qawariy qispiykuna aypanapaq.

vida de las personas.

2. Kallpachakuy llamkaykunaintergubernamental  Principio de articulacién

e intersectorial nisqa intergubernamental e intersectorial.
Kay llapa llamkaykuna kikinchasqa kanan kay qati L@ planificacion y el desarrollo de
qati qispiy yachaykunapi, chaymi rurasqa kanan alccéones >¢ r?all'zda Ide Manera
articulada llapa kamachikug wasikunamanta, articulada, tanto a nivel de los sectores,

. . . . . de los sistemas administrativos como
hinallataq niveles de gobierno nisgapi.

también, entre los niveles de gobierno.
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3. Purirykay balance kay flexibilidad y control
de la gestién nisqapi

Llapa kamachikug wasikunan atipakun kay llapa
rurayninchik chuya chuyan gawarichikunan, llapa
chaninchakuywan, hatun gamutaywan kay estado
de recho nisgaman.

4. Musuq Yachaykuna tecnologias
yanapakuykunawan puririy

Kay gestiéon nisgan rirsichikun kay sapa kutilla
llankayninchik allchapanapaq, sapa kutillan
hatipaspa, kay gestiéon nisqgapi rurayninkunata,
llapa gati qati qispiy yachaykunata llamkaypi
gawarichinapagq.

5. Kallpachasqa pachapi puririykuna

Kay puririyga huk kikinchaymi kay llapa
riksichikuynimpi ~ kay  gestion institucional
nisqapi, hinallataq politicas sociales, educativas y
econdmicas kay qgati qati qispiy yachaykunapi.

6. Puririykuna Gestién basado en enfoque de
procesos nisqa

Kay siqiy riksipaykunan organizaciones nisqa puririchin
kay funcionalidad de la gestién horizontal nisqata
llapa gispiykunata maskaspa allim runakuna kusirisga
kanamkupag.

7. Minka llamkaykuna puririy

Llapa llamkapakugkunan churamun kay hatun
gispiykunata, kay cadena d evalor nisqapi,
hinallataq llapallam llamkasqankuta riksichispa.

8. Llaqtankunapa achka kawsaykunapi yachay
ruraykuna puririy

Achaka rimaykuna, kawsaykuna riksichikun kay
suyunchikpi, aypamuwanchik gapagyachinanchikpaq
kayllagtapurata kawsayninchikta runapura,
chaninchakuspa.

Versién Quechua

Principio del balance entre flexibilidad y

control de la gestién.

Las instancias garantizan una actuacién
transparente, permanente rendiciéon de cuentas
y la gestion con ética plblica; garantizan ademas
eficiencia en la atencién a los ciudadanos,
con probidad, idoneidad, veracidad, justicia,
equidad, lealtad y respeto al estado de derecho
y a la dignidad de las personas.

Principio de innovacién y aprovechamiento

de las tecnologias

La propuesta de gestion se caracteriza por la
mejora continua, en los procesos constante revision
y renovacion de la gestion y los procedimientos
para desarrollar las acciones; se garantza una
creciente renovacién de las instancias modemizando
progresivamente sus formas de atencién para agjilizar
la comunicacién y la gestion de la informacion.

Principio de sostenibilidad.

Este principio es un sello que caracteriza no
solo la gestion institucional y las précticas de
calidad, sino también los resultados, integrando
equilibradamente las politicas sociales, educativas
y econémicas del desarrollo regional y nacional.

Principio de gestién basado en enfoque de

procesos

El disefio de las organizaciones viabiliza la
funcionalidad de la gestién horizontal hacia el
logro de los propésitos, buscando alcanzar la
eficiencia y eficacia a la luz de la satisfaccion
del usuario proporcionando  resultados
coherentes.

Principio de participacién comprometida.
Todo servidor e instancia aporta en un hito de
la cadena de valor y resultados, su accion es
influenciada por acciones previas, a su vez, el
resultado de su accién comprometida determina
la calidad del resultado final.

Principio de la practica educativa en contexto

de interculturalidad.

La diversidad Iingf)ijistica y cultural que caracteriza
a la regién, posibilita el enriquecimiento de las
relaciones y el desarrollo de una sociedad libre
de todo tipo de discriminacién, la convivencia
armoniosa de los ciudadanos, el respeto y el
trato digno a todo poblador y comunidad; las
instancias educativas garantizan la atencion a las
necesidades con respeto a la ascendencia socio
cultural de la persona y de la poblacién.
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Chaninchakuykuna
Valores

Kamachikuq wasikunapin chaninchakuykuna puririn  tawnachakuykuna hina,
hapipakun kay perfil del servidor nisqanwan hinaspapas imaynatas allin qaywarikuyta
aypasunman llapa runamsinchikkunaman, chaymi qawarichiwanchin imaynastas
minkapi kawsayninchikpi kay chaninchakuykunata  uywanchik allin kawsayta
pachamamanchiokwan kuska aypananchikpaq kay Apurimaq suyunchikpi, Kay
kawsayninchikkuna mirarinampag, kallpachakunampag.

Los valores institucionales actlan como eslabones que vinculan el perfil del servidor y la misién
institucional, la promocién y la practica de los valores, definen las caracteristicas de la cultura
institucional; describen la manera como se vive y se comparten las experiencias para alcanzar el
bienestar colectivo; en una sociedad apurimefia que se vivencia la interculturalidad y se promueve una
interrelacién humana al amparo de la naturaleza se anteponen valores como:

Qawakalla: llapa kawasayninchikta ifiiyninchikta,  yuyayninchikkunata
chaninchakuywanmi uywananchik, ima huk gawarikuykuna kaptin sumagllata,
gawkalla imapas chaskinanchikpag.
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Tolerancia: Actuar con respeto a las creencias, las ideas; aceptary reconocer las diversas
formas de expresién cultural y social, desarrollar el discernimiento que posibilite en las
personas el respeto y la aceptacion de las diferencias raciales y culturales.

Chaninchakuy: allinta imatapas ruraspan puririnanchik, ima huk
yuyaykunatapas uyarispa, mana pitapas saruchaspa, chaninchananchikmi llapa
huk niraq kawsaykunata, huk sumaq llagtata llapanchikpaq qispiykunata taripaspa

maskaspa.
Respeto: Actuar con responsabilidad ante las opiniones de los demas, opinar con
tolerancia, tomar decisiones sin transgredir los derechos de los de otros, valorar las
diferencias sociales y culturales para construir una sociedad con equidad.

Atipakuy: alli allim ruray puririykunata gispichisun, musuq ruraykuna kaptin
llagtanchikpi hinallataq yachaykunapi, llapa yachay taripaykunata pagarichispa
wifay kallpachasqa kawsaykunapagq.

Emprendimiento: Desarrollar actitud propositiva, perseverante y adaptable a los
cambios que se producen en el entorno social y cientifico, generando competencias
individuales y sociales para la autosostenibilidad.




Allim runa kay: allim puririy, llapa allim runa kayta mastarichispa, chaninchakuy
chiqap, allin rakisqa kawsaykunapi, allin llamkay qispiykunata llapampaq churapaspa,
Llagta masi, ayllupura kasganchikta alli allimta riksichispa.

Honestidad: Actuar con rectitud, promoviendo comportamientos basados en valores
como la verdad y la justicia, sobreponiendo estas sobre los intereses particulares o de
grupo, caracterizando la conducta del poblador apurimefio por su probidad y honradez.

Allim tagapi rakiy: Allim chaninchakuy yachaykunata churaspa kawsayninchikpi
puririsun, allinkawsay kanampagqllaparunamasinchikkunawan, ayllumasinchikkunawan
kuska, kawsayninmantapacha, runasiminmanta kikinchasga kasgankumanta.

Justicia social: Actuar en funcién a las reglas sociales que determina una convivencia
armoniosa, establecido por la interaccién cotidiana de individuos y grupos caracterizados
por su diversidad cultural, social y linguistica.

Versién Quechua
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Proyecto Educativo Regional Rikuyninchik
Vision del Proyecto Educativo Regional

Llapa Apurimaq llagtakunapa gispichiy mafiakuynin, munaynin kay
allichasga chuyachasqga yachaykuna rayku, llapallan ayllukunawan
ruraynikunawan, rimayninkunawan alimta churanakuska
gispichinankupag, allin yachaykuna rayku fiawpa, ghipa pachawanmi
watasqan kachkan, kay qawariyqa kikinchasqa kachkan llapa
runamasinchikpa  munayqispiyninkunawan, fian atipakuynintaq
puriringa llapa kamachikug Apurimag umalligkunawan.

Las necesidades, las demandas y las expectativas que
tiene la poblacién apurimefia sobre una educacién de
calidad que se debe alcanzar con la participacion y el
consenso de todos los ciudadanos, se conjuga en una
visién del futuro educativo, esta visién consolida los
anhelos de la ciudadania y es el horizonte del camino
emprendido que debe concretarse con el concurso y
compromiso de todos los sectores de la region.

Aprendizajes
para la vida,
potenciando
competencias para
el futuro en toda
la trayectoria
educativa

Modernizacion
Calidad de las instancias
dela de gestién e
gestion, intervencion
transparente, educativa de forma
descentralizada democrética y
y participativa participativa
con enfoque
territorial

Escuelas

para el
desarrollo de
competencias
con cultura de
evaluacién
e o ® 0o, . continua.
o ® L4

Aprendizaje parala

Gestion participativa ’
ciudadania plena

. Desarrollo
v descentralizada integral
docente para la

implementacién

Cierre
de
brechas segin
indicadores

educativos Todos los estudiantes y ciudadanos o de nuevos
y sociales desarrollan competencias para la vida, ecosistemas de
riorizados por ; : ° aprendizaje
P o sectorp en compromiso con la madre tierra, el o
cuidado del medio ambiente y con salud o
integral, desde una perspectiva inclusiva e
intercultural, productiva y emprendedora; aportan °
con soluciones, resultado de la investigacion, ® dentidad
9 .z . entida
° 1
innovacion y us?ldg tecn'olog.las, dando valor a la y Educacién
diversidad lingtiistica e identidad cultural; con la ¢ intercultural
Cultura de participacion de docentes, familia y comunidad, , mU"f"'ngUs
s q . s . Y proceso de
conservacién del que contribuyen con la formacién ética y ciudadana e pedagogizacion

medio ambiente y
salud integral

para enfrentar los desafios del presente y del futuro ° de [a cultura

en diversos contextos, asi también, participan

. _ . . °
activamente en la vigilancia y construccién de una N

gestion publica transparente, para el desarrollo o Educacién

regional con enfoque del EOMUTIEIE
Innovacion e Buen Vivi Ly para personas
. A iy uen vivir. 5 jovenes y adultas
~ Ciencia, investigacion para el Sociedad educadora ara el desarrollo
INESEgRIEEI, desarrollo productivo intercultural ocal con equidad

innovacion y

tecnologia y calidad

sostenible

Educacion
inclusiva para
la integracion

y respeto al
ciudadano con
necesidades

educativas

especiales

Medios de
comunicacioén,
sociedad civil y
familias contribuyen
a la formacion ética
y ciudadania.

Educacién
superior y técnico
productivo de
calidad al servicio
del desarrollo
regional
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Ejes del Proyecto Educativo Regional
Kallpayuq sayasga yachaykuna runakunapagd allim kawsay kanampaq

EJE 1: Yachaykuna allin kawsay kanampaqg
Aprendizaje para la cindadania plena

Kay eje nisgaga amanchan yachaygispiykunata, hamutagkunapa yachay taripayninkunata
kallpachanapaqg, chayman hina ima sasachakuy gispichiykuna kaptimpas, sayapakunakupag,
alim kawsayki wakin runasinkunman allin tiyanampagq, sayachispa llapa kagniyuq yachaykuna
gispinampaq yachaywasikunata, hinallataq allin rurayniyug gamawtakunta/yachachigkunata.

Este eje busca asegurar una educacién integral para potenciar competencias de los estudiantes que les permita
enfrentar retos en el ejercicio pleno de la ciudadania, garantizando la calidad de las instituciones educativas y
el buen desempefio docente.

“Los aprendizajes para los estudiantes de Apurimac, deben ser primero ser comunicativos,
oradores, Lideres, amables, ciudadanos con una convivencia armoniosa manejo de
resolucion de problemas de su medio o actividades que vive cada dia en su ambito”
(Verénica Aguilar Enriquez, Taller Cotabambas)

“Aprendizaje que les permitan desenvolverse y desarrollarse, en cualquier ambito del mundo
globalizado” (Daniel Armando Mendoza Arredondo)

“En secundaria que todos los jovenes aprendan de manera reflexiva y critica lo que involucre
la solucion de problemas relacionados con sus experiencias vividas, intereses y contexto
cultural” (Nancy Centdn, Taller Cotabambas)

“Los aprendizajes que se debe asegurar al 2036 tiene que estar relacionado a los valores
humanos, al emprendimiento personal y grupal con una conciencia ambiental sostenible”
(Wilber Vidal, Taller Huancarama)

“Aprendizajes que nos permita, formar ciudadanos que puedan ser capaces de expresar sus
propias ideas, y de escuchar de los demas ciudadanos, de esta manera desarrollar la practica
ciudadana de escuchar y ser escuchados” (Percy Hurtado Ancco, Taller Huancarama)
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Kaypin llamkaykunata kimsa gischiykunatan atipakun
En este eje la propuesta pretende superar tres desafios:

- Yachaykunata allim kawsaypap kallpachasun, nawpa, ghipa qgispivkuna atipakuy

vachaykuna kaptin sayapakunankupaq

Munanchikmi sayachiyta suyunchikpi kay warmi, gari hamutagkuna/Yachapakugkuna
sayapakunanku, llapa yachayninkunta puririchispa may purisqankupi.

Queremos garantizar que todos y todas las estudiantes de la regién Apurimac enfrenten situaciones cotidianas
movilizando sus competencias potenciadas en contextos diversos.

Atipakunanchikmi llapa allim llankanapag kagninkunata amachasun, kay proceso sinergico
presencial, virtual e hibrido nisgapi, hamutagkunapag, taytamamakunapag, llagtakunapagq, kay
hati hati ruraykunata allin chaninchasga, gawarisga, yuyaymanasqga yachaykunata gispichinapag.

El reto es asegurar condiciones para enfrentar un proceso sinérgico presencial, virtual e hibrido entre estudiantes,
docentes, padres de familia y sociedad; que permita el desarrollo de competencias, para la creacién auténoma,
desde y para el pensamiento critico, contribuyendo a la consolidacién de un pais justo y democratico y
sustentable.

Kikinchasunhamutagkunapa/yachapakugkunaparurasgankuta, tukuykikillamyachasgankumanta
pacha gispichisgankumanta pacha allinta gawarichispa chaninchaspa, ghipa/fawpa pachapi
umalligkuna, kamachikugkuna kanakupag, llagtanchikkunata purirgachinankupag .

Se propone desde las politicas educativas regionales recuperar el protagonismo de los estudiantes como
constructor de sus aprendizajes, que se formen como lideres sociales, que enfrenten con ética, los desafios del
futuro y de la incertidumbre.

- Allimchasqa Yachaywasikuna vachaykunata hatipan

Atipakunanchikmi hufuyta llapa munay kawsay, kuyakuq yachaywasikunata llamkaynimpi
yachasgana imaynatas yachaykunata hatipananku.

Nos proponemos consolidar escuelas acogedoras, inclusivas, con cultura de evaluacion continua que brinden
condiciones de calidad para el aprendizaje.

Yachaywasikuna modelo inclusivo nisgata kiikinchanku, hati hati llamkaynimpi allin puriy, kawsay
llagtanchikkunapi runamasinchikwan kanampag

Una escuela que asuma un modelo inclusivo, para el desarrollo de la ciudadania plena, con précticas de
valores éticos y promocién de la integracion familiar, con sentido de pertenencia y equidad, para garantizar la
convivencia sana, pacifica y respeto a la diversidad.



Versién Quechua

Comunidades educativas nisgata kallpachasun, yanapakuywan hamutagkuna puririnankupag,
riksipasqa llapa imayna uku kawsaynimpi kasgankumanta pacha wakin runamasikkunwan
apanakusgankumanta pacha, aynipi, minkapi llamkanankupaq tukuy yachayninkunata
aypapakunankupagq, gaywarinakunkupag.

Fortalecer las comunidades educativas con sentido mutuo de ayuda y apoyo en la formacion de los estudiantes,
distinguiendo su interaccién subjetiva u objetiva entre todos los sujetos que comparten un espacio de aprendizaje,
donde se identifican, reconocen, solidarizan y generan interaccién de conocimientos, actitudes, aptitudes y
habilidades necesarios para la sociabilizacién en su crecimiento y desarrollo.

Yachachikpa Hati hati qispiynin, ruraykuna huk musuq yvanapakuq pachama
kawsayninta llamkanapaq

Maskananchikmi  gamawtakuna/yachachigkunapa imaynatas llamkayninta kikinchankuman,
hinaspapas imatataq rurayninkunata pachamamagq kawsayninta llamkanankupaq puririnchinkuman,
yachaykunata gispichinanchikpag.

Es necesario formar docentes que ejerzan su labor educativa y que implementan ecosistemas de aprendizajes
pertinentes para sus estudiantes.

IAinanchikmi chaninchakuywan kay yachachigkunapa rurayninkunata, kay suyunchikpi kikinchasga
kanampaq, kay Educacion Intercultural Bilingle nisgata. Chay hanpin politicas regionales nisgamanta
pachan minkarikunchik chaninchayta ruray yachaykunata Apurimaqg suyunchikpi, imaynanpi kay
hati, hati ruray gispiykunapi chay man hina pusawananchikpaqg, riksipayman, chaninchayman,
kikinchayman llapa llagtanchikunapa kawsayninkunata, siminkuna rimarisqanchikmanta pacha, kay
pueblos originarios pagarimunsgankumanta pacha.

Creemos firmemente, el rol fundamental del magisterio, para el fortalecimiento de la identidad regional, asi como la
concrecion de la educacién intercultural y bilingle. En ese sentido proponemos desde las politicas regionales priorizar
el ejercicio de la pedagogia en la region como un proceso que conlleve en reconocer y legitimar la diversidad cultural
y linglistica proveniente principalmente de los pueblos originarios.

La vocacién docente en Apurimac debe significar un proceso dindmico de intercambio y enriquecimiento mutuo
entre conocimientos, tecnologias, saberes, practicas y lenguas distintas.

Desde las politicas regionales proponemos implementar, capacitar, formar y fortalecer la formacién continua del
docente, partiendo desde la realidad y el contexto del lugar donde se ejecuta su practica pedagdgica; generando
a su vez las competencias necesarias desde las areas curriculares, implementandolas con estrategias, recursos,
métodos, instrumentos y herramientas innovadoras. Asimismo, se propine politicas para fortalecer las competencias
socioemocionales involucrado medidas para mejorar el bienestar e impulsado el desarrollo de competencias
digitales.

En ese marco se propone las siguientes politicas:
Kay fanga gaywawanchikmi kay hatun qgispiy gawariykunata:
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EJE 1: Allin Kawsanapaqg Yachaykuna
Aprendizaje para la ciudadania plena

HATUN NAN QISPICHINAPAQ: Yachaq warkunapa Wifay yachaykunata kikinchasun, llapa
yachaykunata kallpachaspa allin runa puririynimpi, allim kawsanankupaqg kagninkunta churaspa
lliw Yachaywasikunapi yachachigkuna allimta llamkanankupag warmakunapa yachayninkuna
gispichinankupag.

OBJETIVO ESTRATEGICO: Asegurar una educacién integral para potenciar competencias de los
estudiantes que les permita enfrentar retos en el ejercicio pleno de la ciudadania, garantizando la

calidad de las instituciones educativas y el buen desempefio docente.



DESAFIO: ;Qué desafios debemos superar para lograr nuestros objetivos?

¢ Qué desafios
debemos superar
para lograr nuestros
objetivos?

1.Kawsaypaq yachayku-
na,qipa, hawpa pachapaq
yachaykunata kallpa-
chaspa

1. Aprendizajes para la
vida, potenciando com-
petencias para el futuro
en toda la trayectoria
educativa.

1.Kawsaypaq vachaykuna,qipa, hawpa pachapaq yachaykunata kallpachaspa

1. Aprendizajes para la vida, potenciando competencias para el futuro en toda la trayectoria educativa.

¢Cémo lo vamos hacer?

1. Yachaywasikunapi ima allin
llamkanapaq yanapakuykunata
amachaspa, lliwllapg, sumaq
ukupi yachaykunata puriri-
chispa, allin yuyayyachyakuna
warmakuna wifagtinku
kanampag

1. Asegurar en las escuelas
condiciones para la inclusién,
el desarrollo emocional, afec-
tivo, cognitivo y actitudinal,
como base del crecimiento
personal y social.

¢ Qué acciones claves debemos implementar?

1.1.Programas intersectoriales nisgata , hinallatag hufiupi llamkaykunata kallpa-
chananchik, hinaspapas qalilla ukunchipi kanapag,asistencia psiolégica nisga
kanqa, hinallatag yachaywasikunapi, ayllukunapi,alli kallpachasqa kanankupag,
kay inclusion educativa nisqata allinta rikurichinapag.

1.1. Fortalecimiento de programas intersectoriales y alianzas estratégicas, de
salud mental, asistencia psicoldgica, y de convivencia en las escuelas, familias e
instituciones publicas, con atencién socioemocional, que garantice la inclusién
educativa.

1.2. Programas regionales nisgata puririchinapag, yachaykuna wifianampag, kay
allim kawsaypi tiyananchikpag, kay yachaykawsaykunata gispichinanchikpag

1.2. Implementacién de programas regionales para el desarrollo de habilidades
sociales, que permita fortalecer las relaciones interpersonales, formulacién de
proyectos de vida.

¢Cémo mediremos
nuestros avances?

Llapa Yachay wasikunata,
imaymana kayniyugkunta
allin yachaykuna puririchi-
nankupaq yupaychasun.

N° de Instituciones edu-
cativas que cuentan con
las condiciones para el
desarrollo integral de
competencias

2.kallapachasun yachagku-
napa allin rurayninkunata,
yachaykunapa chay hatispa
puririynimpi tukuy yachaykuna
allim gispinampagq

2. Promover el rol protagé-
nico de los estudiantes para
la mejora de los procesos de
aprendizaje.

2.1.Mastarisun llapa hufupi ruaraykunata, llamkaykunata kay yachagkunapa hufiu-
pi rurayninkunata,pukllaykunapi, llagtapi,yachaywasipi riksipasqa kanampag.

2.1. Ampliacién de mecanismos intersectoriales de participacién y organizacion
estudiantil en acciones recreativas, culturales y sociales en la escuela.

2.2.Puririchusun ruraykunata Programa de lideres nisgapi hamutarug yachagkuna
llagtapa umalligkuna kanankupag, Yachaywasikunapi, kay redes estudiantikes
nisqapi, hinallataq ayllu yachaywasikunapim Yachaykuna gispinampag.

2.2. Implementacién de programas de formacion de lideres estudiantiles en las
escuelas., mediante la conformacién de redes, clubes estudiantiles y comunida-
des escolares para el desarrollo de competencias.

Yupaykuna gamutagkuna/
yachapakugkuna may pa-
chakuna yachasgankunapi
gawarichisun

N° de espacios de partici-
pacién que promuevan el
protagonismo estudiantil.

3. Programas deportivos nis-
qata kallpachasun, yachagku-
napa yachayninkuna sumagta
wifanampaq

3. Fortalecer programas
deportivos para el desarrollo
integral de los estudiantes.

3.1 Puririchisun ruraykunata kay programa deportivo escolares regionales nisqata,
lliwlla yachagkunapa kay qali kawsay, qali wifay gispimunapaq

3.1. Implementacién de programas deportivos escolares regionales que promue-
va el desarrollo de la corporeidad y la salud integral.

3.2. Chaninchasun, taripasun kay Apurimag suyunpa fawpa,ghipa pukallaykunata,
yachaywasikunapi yachaykunta gispichinanchikpag

3.2. Revalorar y rescatar los deportes y juegos tradicionales de la regién para el
uso pedagdgico en las escuelas.

3.3. Puririchisun ruraykunata, llamkaykunata kay Centro de talentos deportivos
nisgata, kay yachagkuna uku suyunchikpi, gawa suyunchikpi hinallataq tiksi muypi
llallinamkupag, allin rikusqa kanankupag.

3.3. Implementacién de centros de alto rendimiento de talentos deportivos para
promover la competicién regional, nacional e internacional.

Yupay pachagnin gamutag/
yachapakugkuna Progra-
mas deportivos nisqapi
riksichikunku.

% de estudiantes, que
participan en los programas
deportivos

4. Curriculo regional inter-
cultural y productivo nisgata
tigtusun sigisun, gispichisun

4. Disenar el curriculo regio-
nal intercultural y productivo.

4.1.Paqarichisun hufiuta, equipo especializado por niveles educativos sutichas-
gapi kay Direccién Regional de Educacién nisqapi Curriculo regional nisqata
sigichinanchikpagq yachaykunata taripanapaq hatipanapag.

4.1. Constituir un equipo especializado en la Direccién regional de Educacién por
niveles para la formulacion y evaluacién del curriculo regional.

4.2. Curriculo regional intercultural productivo nisgata gjispichisun, puririchisun
ruraykunata, llamkaykunata.
4.2. Formulacién e implementacién del curriculo regional intercultural productivo.

4.3. Curriculo nisgata yachaykunata hatipasun yachagkunapa yachayninkunata
yupaychanapaq

4.3. Evaluacién permanente del curriculo que garantice el aprendizaje integral de
los estudiantes.

Yachay atipaykuna yupay
pachagnin, Curriculo Regio-
nal Intercultural Productivo
nisgapi qatipasqga, purichis-
ga kallpachasqa kanampag.

N° de competencias del
Curriculo Regional Intercul-
tural Productivo validadas,
evaluada e implementadas

Versién Quechua

¢Qué resultados nos
sefialan que hemos
logrado nuestros
objetivos?

Hamutagkuna/ Yacha-
pakuykuna, alli allimta
gamutanku gispichinku
kawsaynimpi Yacha-
ykunata.

Estudiantes que enfren-
tan situaciones cotidianas
movilizando sus compe-
tencias potenciadas en
su trayectoria formativa.
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¢ Qué desafios
debemos superar
para lograr nuestros
objetivos?

2. Yachaywasikunapi,
yachaykunapa hati wifiay
kanampag, ruraynin-
chikpi yachay hatipay
allin rikusqa, churasqa
kanampaq

2. Escuelas para el de-
sarrollo de competencias
con cultura de evaluacion
continua.

¢Cémo lo vamos hacer?

5. Siginchasun, hinallataq
puririchisun ruraykunata, kay
modelo de servicios educa-
tivos y escuelas acogedoras
nisqata,kay inclusion nisqapi
llapa kawsayninchikkunata
sumagta kikinchananchikpaq
5. Diseriar e implementa
modelos de servicios educa-
tivos y escuelas acogedoras,
flexibles que respondan a la
diversidad e inclusion.

6. Ruraykunata, llamkaykunata
puririchisun allin yachaykuna
hatipanapaq

6. Implementar sistemas

de evaluacién continua de la
gestién de los aprendizajes.

¢Qué acciones claves debemos implementar?

5.1 Apurimac suyupi kay modelos de servicio educativo nisqapi hatipay, taripay
ruraykunata llamkasun.

5.1. Evaluacién de los modelos de servicio educativo implementados en la
region.

5.2. Modelos de servicio educativo nisqa lliwllapaq ,allin munay yachaywasi
kanampaq, ruraykunata puririchisun llamkasun.

5.2. Disefio e implementacién de modelos de servicio educativo acogedora e
inclusiva.

6.1.huk yachayniyuq hufiuta pagarichisun,hinallataq sistema regional de medi-
cién de la calidad de los aprendizajes nisqata puririchinankupag, chaninchasqa,
qgispisqa yachaykunata qawarinapaq

.1. Constitucién de un equipo y sistema regional de medicion de la calidad de
los aprendizajes para el analisis y difusién de los resultados de los logros de
aprendizaje.

6.2. tukuy hati hati pachapin Yachay atipakuykunata hatipasunchik, gawarinapaq
llapa yachay qjispiykunata, hinaspapas kay Curriculo nacional nisgata allinta
yachaywasikunapi llamkanankupagq.

6.2. Evaluacién de los aprendizajes en el marco del desarrollo de competencias,
resultados que permitan establecer la pertinencia del curriculo nacional y regio-
nal.

¢Cémo mediremos
nuestros avances?

Yachaywasikuna yupay,
modelos de servivios
diferenciados nisqa ,allin
Yachaykuna llagtanchikpa
, kawsayninchikpa kasgan-
man hina puririnampag,
N° de Instituciones Edu-
cativos con modelos de
servicios diferenciados para
una atencioén pertinente

y flexible segin contexto
geogréfico, sociocultural.

Yupay llamkay, yachay qis-
piykuna gawariy kay Siste-
ma Regional de Evaluacién
llamkasganchikmanta

N° de intervenciones por la
mejora de los aprendizajes
consecuencia de los resul-

tados del Sistema Regional
de Evaluacion

¢ Qué resultados nos
sefialan que hemos
logrado nuestros
objetivos?

Qawka kaysay, lliwllapaq,
yachaykuna gatipay
rurayniyuq yachaywa-
sikuna, yachaykunata
puririchinku.

Escuelas acogedoras,
inclusivas, con cultura
de evaluacién continua
brindan condiciones de
para el aprendizaje




¢ Qué desafios
debemos superar
para lograr nuestros
objetivos?

3. Pachamamapa kawsa-
yninta llamkanapaq Qati
qgati ruraykuna Hamawta/
Yachagkuna musuq
yachaykunata puririchi-
nankupag.

3. Desarrollo docente

integral para la imple-
mentacion de nuevos

ecosistemas de apren-
dizaje

¢Cémo lo vamos hacer?

7.Qamawtakunaman/Yacha-
chigkuna llapa yanapakuq
allchanakunata, aallim allim
llamkanankupagq haywarisun
aypasun.

7. Proveer al docente de
materiales, recursos y tecnolo-
gias educativas para mejorar
la practica pedagdgica

8. Lamkaykunata hamawta/
yachachigkunapa puririyninta
allim llamkayninta riksipanan-

chikpag.

8. Impulsar programas de
revalorizacién de la carrera
docente basada en estimulos
y beneficios en mérito a su
desemperio profesional.

9. Kallpachasun llapa yachah-
kikunapagq, yachay wasipa
umallikkunapaq, Especialista
nisqapaq yachayninkunna
kallpachakunampagq, hinalla-
taq allin llamkanankupag.

9. Impulsar programas de
formacion, capacitacion y per-
feccionamiento de los directi-
vos, docentes y especialistas
en educacién en el marco de
sus funciones.

10. Puririchisun llamkay
qgispiykunata pachamamapaq
yachaykunata allim rurayku-
nata yachaykunapi puririchi-
napaq

10. Desarrollar ecosistemas de
aprendizaje para la adecuada
gestién del conocimiento

¢ Qué acciones claves debemos implementar?

7.1 Apurimagq suyupi ruraykunata, llamkaykunata puririchisun, Centro de Recur-
sos Pedagdgicos para el Aprendizaje nisqata gispichinapag.

7.1. Implementacién regional de un centro de recursos pedagdgicos para el
aprendizaje.

7.2. Apurimaq suyupi ruraykunata, llamkaykunata puririchisun, Centro Regional
de Edicién e Impresion de la Produccién Intelectual de los Maestros nisqata
qgispichinapag

7.2. Implementacion de un centro regional de edicién e impresién de la produc-
cién intelectual de los maestros de la region.

8.1. Limkayninchikkunta riksichisun kay firma de convenios con Gobierno regio-
nal, locales, empresas, sociedad civil e instancias internacionales nisqakunawan,
hamawtakuna/Yachachigkunapa llamkayninta chaninchanapag, riksipanapag,
pasantias y becas nisqakunawan .

8.1. Firma de convenios con gobiernos regional, locales, empresas, sociedad civil
e instancias internacionales para el reconocimiento a la labor del docente con
programas formativos, pasantias y becas.

8.2. Kay suyunchikpi huk yachayniyuq hufuta pagarichisun , Programas Foca-
lizados para la Prevencién y el cuidado de la salud integral nisqata puririchi-
nankupaq Yachachikkunapa/hamawtakunapa allin kawsayninta, llamkaynimpi
aylluukumpi gawarinankupaq

8.2. Conformacién de una comision regional intersectorial para gestionar progra-
mas focalizados para la prevencion y el cuidado de la salud integral del docente
y su entorno familiar.

8.3. Hamawta/Yachachigkuna wasinta, kikinchasun, instituciones focalizadas
rurales sutinchasqata

8.3. Garantizar en las instituciones educativas rurales focalizadas casas residencia-
les del maestro.

9.1. Yachaywasikunapi umalligkunapaq, Hamawta/Yachachachikunapaq, Especia-
lista nisqapaq yachayninkuna kallpachanapagq, Programa de Formacién continua
nisgata puririchisun, imaynatas llapa ruray llamkaykuna gestién nisgapi,chaymata-
pas habilidades socialies nisqapi. 9.1. Programas de formacion continua dirigido
a docentes, directivos y especialistas en temas pedagdgicos, de gestion, discipli-
nares y habilidades sociales.

9.2. Hamutagkunapa/Yachachigkunapa Yachayninkunata kay competencias
digitales nisqapi kallpachasun.

9.2. Fortalecimiento de las competencias digitales de los docentes para la cons-
truccién de aprendizajes significativos y funcionales.

9.3 Yachachikunapa yachay ayllu hufiuta riksipasun,Redes educativas de Espe-
cialista de Educacion, yachaywasipi umalligkunta yachachigkuna sutinchasga
kanankupaq.

9.3. Institucionalizacién de las comunidades profesionales de aprendizaje y/o
redes educativas de especialista en educacién, directivos y docentes.

9.4. Niraq, kawsaypi,achka simikunapi yachaykunata Apurimac suyupi kallpacha-
sun.

9.4. Fortalecimiento de modelos y programas de educacion intercultural y multi-
lingte a nivel de la region.

10.1 llagtanchikkunapi, pachamamapa kawsayninmanta llapa yanpakuykunata,
ruraykunata matipaspa llamkaykunata pruririchisun

10.1 Implementacién y adecuacién de ecosistemas de aprendizaje con uso y
manejo de diversos recursos acordes al contexto.

¢Cémo mediremos
nuestros avances?

% de docentes que em-
plean los materiales del
centro de recursos en su
préactica pedagdgica.

Yachachikkuna yupaq
pachagnimipi yachay yana-
pakuykunawan llamkanku
kay Centro de Recursos
nisgamanta.

Prevencion y el cuidado
Amachakuy allim kanapaq

Yachaywasipa umallikuna,
yupay pachagnin Yachachi-
gkuna hinallataq especialis-
tas llapallam kallpachasqa
kamku yachaykunawan kay
programas de formacion
continua nisqawan.
Porcentaje de directivos,
docentes y especialistas ca-
pacitados en los programas
de formacién continua

Yupaychasga Yacha-
ywasikuna ruraykunata,
llamkaykunata puririchinku,
pachamamapagq yacha-
ykunata.

Numero de IIEE que imple-
mentan y adecuan ecosis-
temas de aprendizaje.

Versién Quechua

¢Qué resultados nos
sefalan que hemos
logrado nuestros
objetivos?

Docentes fortalecidos
ejercen su labor edu-
cativa e implementan
ecosistemas de aprendi-
zajes pertinentes.







EJE 2: Llaqgtapi Yachaykuna niraq kawsaypi
Sociedad educadora intercultural

Kay gawariymi maskan imaynatas kallpachasun kay enfoque educativo intercultural lliwllapaq
nisgata,llapa huk nirag kawsaykunata chaninchaspa allim kawsapi llapallanchik ayllu llagtapi
puririnapaq . Chaypagmi llapa chaninchakuy yachaykunan puririchin imaynatas kawya
yachagkunata Illamkasunman yachaywasipi, llapa hik niragq kawsaykunata chaninchaspa,lliw
ruraykunata llamkaykunata puririchispa kay llagtanchikpa yachayninkunata kallpachasunchik
llapa llamkaykunata hufiupipaspa huk kallpallapi llamkananchikpag.

Este eje busca promover un enfoque educativo intercultural e inclusivo respetando la diversidad que favorece la
convivencia armoniosa entre los miembros de la sociedad. Para ellos sus politicas educativas propician capitalizar
el conocimiento de la cultural y pedagogizarla, promoviendo la interculturalidad y la puesta en préctica de los
saberes ancestrales, implementando la educacion comunitaria e inclusiva, todo esto en articulacién con los
medios de comunicacion para coadyuvar con la educacion que queremos.

Asegurar que los padres de familia se involucren en la buena crianza de sus hijos como un ser
integral seguros de si mismo.
(IEI N° 891 Anta, Taller Cotabambas)

Para asegurar una calidad de educacion debemos organizarnos en equipos, dejar a un lado el
individualismo vy ademas requerimos la participacion de todos los actores de la sociedad.
(Santos Higidio Céspedes Gaspar, Taller Huacarama)

Debemos asegurar un aprendizaje con la participacion de la comunidad buscando el cambio
necesario ante los organismos gubernamentales.
(Taller Aymaraes)

Kay llamakaykunawanmi gispichina kay ruraykunata
El desarrollo del eje implica superar los desafios siguientes:

- Huk niraq kawsaykunapi, simipi, llapa llagtanchikuna yachayninta yvachaywasipi
Hamutasun/yachasunchik hamutagkunawan, yachapakugkunaman.

- Identidad y Educacion intercultural multilingiie v proceso de pedagogizacion de la
cultura.

Kay iskay warangatawapachag kimsachunkakimsayuq ayachaywasuikunata kallpachasun EIB
nisgawan,m llapa kawsayninchikunata mastarikunampagq, llapa huk niraq yachaykunata chaninchaspa
allin kawsanapag,hinallataq yachaywasipi llapa llamkaykunata, ruraykunta lliwllapaq gispichinanchikpag.

Proponemos fortalecer las 2,433 instituciones de EIB, para promover el encuentro de culturas, con respeto a las
diferencias, para valorar el intercambio de saberes, valorando nuestra diversidad como fuente para la pedagogia
y desarrollo de experiencias de aprendizaje intercultural y una gestion educativa accesible para todos y todas sin
distinciones ni exclusiones.
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Kay Apurimac suyunchikqga riksisqan kay qapag, achka kawsayniyuq, gapaq allpayuq kaptinmi, chay
raykuy kanan kallpachasqga llamkaykuna, politicas nisga,kay ukunchikpa kawsaykunata, sunqunchikpa
kawsayninta, kawsayninchikpa munakuyninta, llagtanchikkunamanta hamusganchikmanta ima
gawarinampaq amachanampag.

Al ser una regién diversa en aspectos sociales, culturales, bioldgicos y étnicos, se requiere politicas que cuide las
distintas manifestaciones, sentimientos, emociones, creencias y formas de vida y pertenencia territorial.

Kay Educacion comunitaria nisqgata llapa qispiy kawsayta, lliwllapaqg allin kagniyuqg
yachaykunta puririchisun

Apurimaq suyupin tarikun Umallinchikkunamanta pacha, ancha mafakuykuna atipakuykuna kay
allin chaninchakuykuna, yuyaymanasga sutichasga patachasga yachaykuna rayku, ayllupura
kuchkanchasga liwlla rimarinakuspa puririchinanchikpag hinaspapas llapa gapaqg yachaykunta
ghipa Nawpa runakunapaq allin yayaymananiyug, mana pitapas sapallantaga saginanchikpag , ima
awganakuykunata, fiakarisga kawsayta warmipaq, gharipaqg ghipaman sagispa.

En el Apurimac la demanda recurrente de los actores aspira una educacién que responda y actle en la formacion
de principios, valores, dignidad, libertad, responsabilidad, integridad, justicia, sostenibilidad y desarrollo de
la persona individual como colectivos para la construccién de la convivencia, dialogo y desarrollo intercultural e
intergeneracional, que promueva en los ciudadanos pensamiento critico y reflexivo ante la exclusién, inequidad y
desigualdad. Es preciso combatir la violencia de género en todas sus manifestaciones.

Lliwllapagyachaykuna, hukhuiiullapihisnaspapas,sasachakuykunawanrunamasinchikta
chaninchaywan gawarinakuspa, vyachachigkunata yachayninkuntya kallpachasu,
alli allim vyachaykunata yachaywasipi puririchinapaqg,ima yanapakuykunawan
tawnachakuspa, kay yachay wasi umalligkunata allinta riksipaspa kanankupadq, kay
Yachay wasi llipimpaq riksiscga kanampad.

Los desafios de la educacion inclusiva requieren brindar oportunidades de acceso al ciudadano con necesidades
educativas especiales, fortalecer las capacidades profesionales de los docentes para una intervencién pedagdgica
inclusiva, afianzar los vinculos entre los agentes educativos para cuidar y generar las condiciones de educabilidad,
mejorar las condiciones de infraestructura y recursos educativos adaptando a cada condicién del estudiante, y
fomentar liderazgo pedagdgico en el directivo para fortalecer una escuela inclusiva y al servicio de todos y todas.



Versién Quechua

- Llapallan willakuy yanapakuykuna, hinallataq llagtakuna, ayllu masinchikkuan
vanapakunku runamasinchik allin yachayninkunta sutinchasqga allin runa
kanamkupad.

Yachaykuna huk nirag kawsaypi kallpachasga, manan yachaywasipa llamkaynillanchu, ichaga
kutichiymi kay hati hati llamkaykuna kawsayninchikpi llagtanchkpi, ayllunchikpi gispinampag,
kay yanapakuqg willakuykunawan kuskachasga puririchinanchikpaqg, chay pagmi proyectos
comunitarios nisgata lImkananchik llapa runakunapi kawsayninchikmanta sunquchakuyta, llapa
suyunchikpi Plan Nacional nisgapi EIB sutinchasga kannampag.

Fortalecer la educacién interculturalidad no es labor exclusiva de la escuela, sino responde a un proceso social,
que involucra a medios de comunicacion regional y nacional, sociedad civil organizada y sobre todo a las familias,
la formacién ética y ciudadana debe generar caminos para el dialogo, emprender proyectos comunitarios que
busquen sensibilizar, convocar y fiscalizar la gestion educativa, la sociedad debe tener la misién de aportar con
la preservacion de las manifestaciones culturales e histéricas y de promover la integracion regional, en el marco
del Plan nacional de Educacién Intercultural Bilingle.

Manan qugananchikchu llapa willakuy yanapakuykunata, wayra wasi,qawana wasi, gillgamaytu
willakuykuna, llapa llamkay willakuynimpi churapananku kay chaninchakuyta, yanapakuypi,
ayninakuspa, llamkaykunata hatipaspa.

Es indispensable que los medios de comunicacién incluyan sistémicamente la difusion y promocién de una

ciudadania plena, que fomenten el respeto y acerquen cada vez més a las personas al servicio social, vigilancia
y en la corresponsabilidad en los servicios publicos.

Llapa ruraykuna gispiykuna aypanapag, kay hatun kallpachakuykunata ruransunchik:

Para enfrentar estos desafios proponemos las siguientes politicas:
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EJE 2: Llapallan Ayllukunapa Qapagkaynin Kallpachay
Sociedad educadora intercultural

HATUN NAN QISPICHINAPAQ: Liapallan ayllukunaga manaimamantapis rakisga uchuypas hatunpas,
wachakunapas, mistikunapas sinchita gawarinakuspam runa hina allin kawsayta gispichinanku.

OBJETIVO ESTRATEGICO: Promover un enfoque educativo intercultural e inclusivo respetando la
diversidad que favorece la convivencia armoniosa entre los miembros de la sociedad.



DESAFIOS

¢ Qué desafios debemos
superar para lograr nuestros
objetivos?

¢ima ?

SASACHAYKUNA QAWA-
RICHIY:

¢Ima sasachakuykunatataq

ch’uyanchariswan?

1. gapagq, iskay simipi, iskay
yachayta hinallatag achka
yachaykunata puririchisun allin
yachayman mast'arinapaq

1. Identidad y Educacion
intercultural multilingtie y
proceso de pedagogizacion
de la cultura

POLITICAS EDUCATI-
VAS

¢Cémo lo vamos hacer?
LLAPALLAN KAMACHI-
KUNA ATIPAY

¢Imahinatataq rurasun-
chik?

1.1 Capitalizar el conoci-
miento de la cultura de la
region Apurimac

1.1 Apurimac Suyun-
chikpa yachayninkunata
chaninchaspa puririchisun

ACCIONES ESTRATEGICAS

¢ Qué acciones claves debemos implementar?

CHANINCHASQA RURAYKUNA PURIRICHI-
NA

¢Ima allin ruraykunatataq kallpachaswanchik?

11.1 Umanchikpim hinnallatag sunqunchikpi tari-
kunan,imatapas hamut'apaq, allinta qatiparipaq,
hinallatagmi sig'icharina tukuy fawpa rurayku-
namanta, yachaykunamantaima allin kallpawan
astawan puririchinaapaq

11.1 Promocién de la investigacién continua y
sistematizacion de la historia, patrimonio, saberes
y valores ancestrales de la cultura regional para
su revalorizacion.

11.2 kananmi llapallan ayllukuna hufurinakuspa
rurayninmanta hinallataq yachayninmanta willa-
rinakunanpagq

11.2 Generacién de espacios de difusion de la
cultura regional mediante acciones participativas.

11.3 Apurimac Suyunchikpiga kananmi uk taqi
imapas yachaykuna, ruraykunapas hunt'achinapaq
hinaspapas siqicharispa yachanapaq

11.3 Implementacién de sistemas de recojo de
informacién y registro de la cultura regional,
organizado en un repositorio regional.

INDICADORES

¢Cémo mediremos
nuestros avances?

TUPUNAKUNA:

¢Ima hinatatagq lliw puriri-
ykunata tupuswanchik?

Apurimac suyupi kananmi
hayk’a hamut'ariy, hinallatag
qatipariy qawarinapaq

Ndmero de investigaciones
capitalizadas de la cultura de
Apurimac

1.2. Yachay wasincikku-
napiga puririchinam ima
ruraypipas iskay simipi
yachay, iskay simipi ruray
inallatag achka simiku-
natapas kallpacharinam
mana p'ingakuspa puri-
napagq

12. Promover la préctica
Intercultural multilingtie
en la escuela y comu-
nidad para fortalecer la
identidad.

12.1.-Apurimac suyupiga uk tagitam huntachi-
nanchik ichaga sutinmi kanan “quechua llapallan
runamasinchikkunapaq” hinallataq allin gillgasga
kanan sumag mayt'upi

12.1. Implementacién del Programa Regional
“Quechua para todos” con participacion de la
sociedad civil; incoroporando la publicacién de
textos en quechua.

12.2. Implementacién de programas de inter-
cambio educativo entre comunidades locales e
interregionales (Pasantias Culturales).

12.2.- Chaymanatapas kananmi allin chayasqa
kamachinakuy llagtamasinsiskunawan hinallataq
wakin suyukunawanpas rigsichinakunapaq tinku-
nakunapaq ima.

Kananmi achka ruraykuna
chaypi allinta kay yachaynin-
chikta ,rurayninchikta puriri-
chinapag

N acciones de promocién
de précticas interculturales
para fortalecer nuestra iden-
tidad e integracién

Versién Quechua

RESULTADOS

¢ Qué resultados nos
sefialan que hemos
logrado nuestros
objetivos?

QISPICHISQAKUNA

¢Ima ruraykunataq qawa-
richiwaswan yuyaymanas-
qanchikkunata?

Llappallan kamachikugq
wasikunapi ayllukuna
llamkaq hinallatag wakin
wasikunapipas llapallanmi
puririchinan ku kay EIB
sutiyuq yachaykunata.

Instituciones publicas y
privadas comprometidas
en la promocidén y practica
de la EIB
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DESAFIOS

¢ Qué desafios debemos
superar para lograr nuestros
objetivos?

¢ima ?

SASACHAYKUNA QAWA-
RICHIY:

¢Ima sasachakuykunatataq

ch’uyanchariswan?

2. Yachaykuna llaktanchikpa
sungqunmanta pacha,wayna
runakuna hinallataq kuragku-
napas ama manchachinakuspa
allinta kallpacharinapaq

2. Educacién comunitaria y
de personas jovenes y adulta,
para el desarrollo local con
equidad y calidad

3. Educacion Inclusiva nisgan
kanan llapallan ayllunchikkuna
kurkunpi ima unquyniyugku-

napas yachananmi

3. Educacion inclusiva para
la integracién y respeto al
ciudadano con necesidades
educativas especiales.
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POLITICAS EDUCATI-
VAS

¢Cémo lo vamos hacer?
LLAPALLAN KAMACHI-
KUNA ATIPAY

¢Imahinatataq rurasun-
chik?

13. Kananmi kamachi-
nakuykuna llagtaq sun-
qunmanta yachaykuna
llugsimugq llapallan ayllu-
pagmi kanan allinkawsa-

ypi tiyanapaq

13. Implementar proyec-
tos de educacién comu-
nitaria que promueva la

democracia participativa
y el buen vivir.

14. Kay ruraykunapi
mink’arikunanchikmi
flawpaq awikunchikku-
napa yachayninkuna
waynapipas, sipaspipas,
kuragpipas sunqunpi
llanllarichinapaq

14. Promover la inte-
gracién de los saberes
ancestrales y potenciali-
dades de la comunidad
en los planes educativos
comunitarios y de perso-
nas jovenes y adultas.

15 Llakta ukumanta pa-
cham mafarikuna umalli-
gkunata, ayllunchikkuna
imapas unquyniyuq kay
allin yachayman haykuri-
nanpaq

15. Gestionar la partici-
pacion de la comunidad
para la adecuada aten-
cién de la poblacién con
necesidades educativa
especiales en los servi-
cios educativos

ACCIONES ESTRATEGICAS

¢ Qué acciones claves debemos implementar?

CHANINCHASQA RURAYKUNA PURIRICHI-
NA

¢Ima allin ruraykunatataq kallpachaswanchik?

13.1. Huntachinanchikmi hinaspapas aypachinan-
chikmi wakin yachaywasikunapi mana iskay simipi
yachachigkunaman allin kawsay wayna sipaspa
hinallataq kuragkunapas puririchinanpag

13.1. Implementacioén y ampliacién del servicio
de escuelas comunitarias e interculturales, en el
marco del buen vivir; con la incorporacién de la
educacion de personas jovens y adultas

14.1. Awikunchikkunapa ichaga yachagkunapa
yachayninkunapas puririnanmi yachachina wasi-
kunapiga

14.1. Incorporacion de los saberes ancestrales y
conocimientos de los sabios y adultos mayores
en las actividades pedagdgicas.

14.2. Kamachikuq wasipi llamkagkunamantam
mafarikunanchik kay yachaykunata tagmiripa
aayllunchikkunamantapacha kallpachariysiwanan-
chikpaq

14.2. Gestion de recursos para la implementacion
de proyectos pedagdgicos de recuperacion de
saberes ancestrales con participacién de familia
y comunidad.

15.1. Llapallan ayllukunam kallpacharikunan
hinallatag sunqucharikunan ayllunchikkuna kay
necesidad especial nisqanwan yachayman ha-
ykurinanpag

15.1. Fortalecimiento de la organizacién y partici-
pacién de la poblacién en la atencién de los estu-
diantes con necesidades educativas especiales.

15.2. kananmi achka ruraykuna taller sutiyuq
Emresa Privada nisqankunawan kamarichinakusqa
llapallan ayllunchikkuna imapas yuyayniyugkuna
llamkaypi puririnanpaq

15.2. Impulsar talleres ocupacionales en con-
venios con empresas privadas para la insercién
laboral de la juventud con habilidades diferentes.

INDICADORES

¢Cémo mediremos
nuestros avances?

TUPUNAKUNA:

¢Ima hinatataq lliw puriri-
ykunata tupuswanchik?

Aswanga kananmi wakin ya-
chay wasikunapipas wanaku-
na, sipaskuna, kuragkunapas
sunqgucharikunankupag

N° escuelas comunitarias
que promueven la educa-
cién de personas jévenes
y adultas, con democracia
participativa y el buen vivir

Yachaywasi EBA sutiyuq
kicharinanmi fiawpa yacha-
ykuna yacharinanpag

% de instituciones de EBA y
educacién comunitaria que
integran en sus planes los
saberes ancestrales de la
comunidad

Yupaychanan llapallan lla-
qgtakunata kay yachagkuna
necesidad especial nisqanta
puririchigkunata

N° de comunidades que
participan en la atencion a
estudiantes con necesidades
educativas especiales.

RESULTADOS

¢ Qué resultados nos
sefalan que hemos
logrado nuestros
objetivos?

QISPICHISQAKUNA

¢Ima ruraykunataq qawa-
richiwaswan yuyaymanas-
ganchikkunata?

Llapallan ayllukuna allinta
puririchingaku ama man-
chachinakuspa hinaspapas
allin kananpaq

Ciudadanos que promue-
ven el desarrollo local con
equidad y calidad

Kananmi yachaywasikuna
llapallan yachagkuna ne-
cesidad Especial nisgan
puririchik

Instituciones educativas
inclusivas que integran y
respetan al ciudadano con
necesidades educativas
especiales.




DESAFIOS

¢ Qué desafios debemos
superar para lograr nuestros
objetivos?

¢ima ?

SASACHAYKUNA QAWA-
RICHIY:

¢Ima sasachakuykunatataq

ch’uyanchariswan?

4. warawasikunapas, ayllikuna
hufunakusgakuna llapallan
yanapanakunku kay formacién
ética y ciudadano nisganpi.

4. Medios de comunicacion,
sociedad civil y familias con-
tribuyen a la formacién ética y
ciudadania.

POLITICAS EDUCATI-
VAS

¢Cémo lo vamos hacer?
LLAPALLAN KAMACHI-
KUNA ATIPAY

¢Imahinatataq rurasun-
chik?

16. kananmi llapallan
ayllukuna hufiusqga kall-
pacharisga kay formacion
ética y ciudadana nis-
ganwan

16. Promover desde
todas las instancias y
organizaciones civiles
el fortalecimiento de la
formacidn ética y ciuda-
dana

17. kananmi kamachi-
nakuykuna llapallan ay-
llukunawan , waayrawasi-
kunapipas kay PER nisgan
kallpachanapaq

17. Establecer pactos por
la educacién con las or-
ganizaciones civiles y los
medios de comunicacién
en el marco de imple-
mentacion del PER.

ACCIONES ESTRATEGICAS

¢ Qué acciones claves debemos implementar?

CHANINCHASQA RURAYKUNA PURIRICHI-
NA

¢Ima allin ruraykunatataq kallpachaswanchik?

16.1.akllarinam allinnin ruraykunata kay formacion
ética y ciudadana nisqan puririnanpaq

16.1. Establecer acciones estratégicas para forta-
lecer la formacién ética y ciudadana

16.2. kamarichikuynam kanan yachaywasikunapi
ayllunchikkuna sumagta yacharinanpaq

16.2. Implementacion de las escuelas de familias
en las instituciones educativas.

17.1. llapallan hufu ayllukunansayarinan kay PER
nisgan puririchinanpaq

17.1. Participacion de las organizaciones civiles y
gubernamentales en los procesos de implemen-
tacion del PER.

17.2.wayra wasikunatam minkarikunanchik kay
PER nisgan puririnanpaq

17.2. Generacion de espacios de participacion en
los medios de comunicacién entre actores sobre
los desafios y politicas priorizadas del PER.

INDICADORES

¢Cémo mediremos
nuestros avances?

TUPUNAKUNA:

¢Ima hinatatagq lliw puriri-
ykunata tupuswanchik?

Kananmi llapa kamarichikug
wasikuna kay formacion
ética y ciudadana nisgan
puririchiq

N° de instancias comprome-
tidas en el fortalecimiento
de la formacién ética y
ciudadana en educacién

Kananmi llapallan hufiupi
ayllukuna kay PER nisganta
hunt'arichispa puririchinapaq

Nimero de compromisos
asumidos por las organiza-
ciones civiles para la imple-
mentacién del PER.

Versién Quechu

RESULTADOS

¢Qué resultados nos
sefialan que hemos
logrado nuestros
objetivos?

QISPICHISQAKUNA

¢Ima ruraykunataq qawa-
richiwaswan yuyaymanas-
qanchikkunata?

Wayra wasikuna hinallataq
llapallan ayllukuna mirari-
chinanmi willarikuyta hay
formacién ética y formacion
ciudadana nisgan kallpa-
charikunanpaga PER nis-
ganpa sungunmantapacha.

Medios de comunicacion,
sociedad civil y familia

comprometidos en la for-
macion ética y ciudadana

de la poblacién mediante la

implementacion del PER

a
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EJE 3: Desarrollo productivo sostenible nisga kallpachanapaq musuq vachaykunata
tagmirisun.
Innovacion e Investigacion para el desarrollo productivo sostenible

Kay eje nisgapim tarikun tukuy imaymana allin gawarisga yachaykuna pagarichisga, cuantitativo,
cualitativo nisqakunapa yanapakuyninmanhina, hinaspapas kallpawan sayarinanpag, ichaqa
kanantagmi ruraykuna musuq yachaykuna munachinapaq kallpachanpaq llanllarinanpaq
sunqu ukumanta pacha musuq yachaykunata chuyancharispa ima sasachakuykunatapas
allincharispa llagtamasinchikkunawan kuska tanqarisun.

El eje estd basado en investigaciéon e implementacion de proyectos para generar educacién, que tengan un
referente cuantitativo, cualitativo, que a su vez fomenten y refuercen el interés por las ciencias e investigacion,
trayendo nuevas experiencias educativas que a su vez puedan transformarse en proyectos innovadores que
respondan a las probleméticas de la sociedad. Encontrar en la tecnologia un medio por el cual se pueda ejecutar
y demostrar las experiencias de estudio.

Involucrar a las niiias y nifios mas en actividades fisicas, artisticas y tecnolégicas
(Ruth Peralta Estrada, Taller Huancarama)

Aprender matematicas, anatomia porque me ayudara a ingresar v en el transcurso de la
carrera. CTA para proteger el medio ambiente. Filosofia para entender en el mundo en el que
vivimos. Manejo de tecnologias (programas y aplicativos de celulares, Tablet, laptop, talleres

de dibujo, pintura y musica
(Estudiante, Taller Antabamba)

Docentes con competencias en innovacion y formar parte de comunidades educativas
virtuales
(Docente, Taller Grau)

Tukuy munasganchikman chayanapaga kimsa taripaykunatam atipananchik
Para el logro de este propdsito, nos planteamos superar tres desafios:

- Wayna sipas vachaywasinpi allin yachay kallpawan pacgarichiy Apurimac suyu gapaqg
kananpad.
- Educacion superior y técnico productiva de calidad al servicio del desarrollo regional

Wayna sipaspa yachay wasinkunapiga kanmi sunkunmanta pacha tukuy taripaykuna t'iksi
muyu pacha hunt'a, tukuy musuqg rikch'aypi gawarispa puririchinankupag Apurimac
suyumanta pacha llapallan ayllunckikkunapaga hinaspapas kallpachasgam kanan piwanpas
maywanpas t'iksi muyupi allin yuyayniyugkunawan tuparinankupag, ichaga yachanankutagmi
allinta gatiparispa imatapas kagta ninankupaqg ama imatapas k'irinchaspa nitaq llullakuspa
aswanga k'aka puririnanpag,kunan kay musuqg kawsay ciencia y tecnologia nisqanwan
kusga puriririnanpaq alli kallpachasga imapas tariparinankupag kay tiksi muyupi hunta
muyurichinankupag.
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La educacién superior asume su propio desafio mundial, el proceso de modernizacién que hoy enfrentan todas las
universidades de nuestro pais, que incluye de la regién Apurimac, tienen como objetivo enrumbarse a competir con
las mejores del mundo, aspiran a la formacién integral de las personas con pensamiento critico, creativo, innovador,
investigador, emprendedor, con alta competitividad y formacién ética, acordes al avance de la ciencia y la tecnologia,
capaces de contribuir al desarrollo local y enfrentar los desafios de la globalidad.

Apurimac Suyupa gawariyninmantapacha, wayna sipaskunapa yachaywasinpiga chay hinallatag
wakin yachay wasipipas yanapangakucha Apurimac suyupa allin puriyninpi, ichaga fiawparinanmi
musuqg kamachikuykunag, yachay tagikunapas, llapallan yachagkuna yuyayninpi tarikunman kay
pensamiento creativo,critico, innovador, investigador y emprendedor nisgan allin chaninchasqga
kanapag, hinallatag kay yachaywasimanta llugsigkuna musugq tiksi muyupa gawariyninman hina,
kallpachanankum imahina llapallan llatakunapi yacahykunamanta hinallataq ruraykunamantapas.

Es un reto desde la visién regional, lograr que la universidad y centros de formacién superior, contribuyan a la
desarrollo de Apurimac, urge la modernizacién de los centros y el curriculo, para que la formacién de personas
aborde el pensamiento creativo, critico, innovador, investigador, emprendedor, de alta competitividad y priorizando
la formacién ética, aspiramos a que los egresados y nuevos profesionales respondan a los desafios del mundo
actual, emprendan la busqueda de la calidad, el servicio social fortaleciendo espacios socioculturales de nuevos
conocimientos educativos y formativos.

- Musuq yachaykunapagawariynin
- Ciencia, investigacion, innovacion y tecnologia

Ayllunchikkuna wafiuywan tuparunku COVID 19 hatun unquywan, chaypa yachachiwananchikmi
kay pachamamanchikpi hampi qurakunapa tukuy himan hampikusganta, chaymantapas musugq
rimanakuykunam tarikunan, conectividad e internet nisgankunapas sunqucharikunanchikmi
chaymantapacha allinkallpayuqyachaykuna pagarinanpag, yachayninchikmanhina hufurinakuspam
chanincharina musuq yachaykuna ch’uya ch’uya puririnanpag.

Un desafio mundial post pandémico es la generacién de ecosistemas para el desarrollo de innovaciones, incentivar
la transformacién digital, asumir la conectividad y el internet como un derecho fundamental para el acceso a la
educacién de calidad, pero eso requiere de sistemas de gestién del conocimiento, equipos especializados e inversion
en laboratorios.

Mafarikuykunatam uyarichikamunku, yachaywasipi yachagkunapaq puririnan musuq yachaykunata
(proyecto de aprendizaje e innovacion) yachaykuna kananpaq hinaspapas mirarichinanchikmi
yachagkunapitaririkunanmusugyachaykuna(cienciayinvestigacion)nisganpuriririnanpag, hinaspapas
pagarinanmi  musuqg yachaykuna kay ayllunchikkunapi tukuy sasachakuyninkunamantapacha
chuyancharispa purirrinanpagq, yachasganchigmanhina gawarichina llapallan yachagkunaman.

Es una demanda desde diversos frentes que la escuela base su ejercicio pedagdgico generando proyectos de
aprendizaje e innovacién educativa, a su vez, fomenten en el estudiante el interés por las ciencias e investigacién. Es
necesario implementar nuevas experiencias educativas, proyectos innovadores que respondan a las problematicas de
la sociedad al interés del estudiante. Encontrar en la tecnologia un medio por el cual se pueda ejecutar y demostrar
las experiencias de estudio.



Versién Quechua

- Sapicharikunanmi pachamamanchikwan sumaq kawsay mana hima unquypas
ratariwananchikpad.
- Cultura de conservacion del medio ambiente y salud integral

Llagtag suqunpiga llanllarinanmi pachamamanchik mana llakisga tarikunanpaq yuyayninchikpas
hunt'asgam kanan kay gestion ambiental nisqan yuyaypi puririnanpaq ichaga kananmi imapas
Pachamamanchikpa qapaqg kaynin sutinchasga tarikunan kawsayninchik kallpachasga mana
ima unquyniyuqg tarikunanpaq hinaspapas gawarinam pachamamanchikpa gapag kaynin mana
chinkananpag, aswanqa tarpuparinan tukuy kawsaykunatapas gali qgali llapallanchik tarikunapag.

Es necesario una educaciéon comunitaria que promueva conciencia para una eficaz y eficiente gestion ambiental
desde todos los &mbitos, expresado en un manejo racional y sostenible de sus recursos naturales, con control de los
impactos ambientales, para mejorar la calidad de vida de la poblacién; evitando el deterioro de los ecosistemas, el
incremento de riesgos en la salud, alteraciones de las dreas naturales protegidas.

Apurimac Suyunchikpiga puririchinam tukuy ruraykunata ichaga runakunapas pachamapa gapaq
kayninwan sumaqta uywarinakunanpag, Chaymantapas sunqunchikpi, umanchikpipas h'untasga
tarikunan mana imapas sasachakuykuna nitaq llakipas rikurimunanpagq yachayninchikmanta pacha
aswanga kagta rimarinakuspa imapa sunqunchikmanta pacha amacharinapag.

Un gran desafio para nuestra regién es promover, desde la educacién, interaccidn respetuosa entre el hombre y la
naturaleza; desarrollar estrategias que formen la construccién de conciencia ambiental basada en experiencias edu-
cativas, que promuevan y fomenten el uso critico de la informacién, la prevencién y la actuacién ante los problemas
ambientales.
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EJE 3: Kallpayuq sayasqa ruraykuna winananpaq tagqmiriy.
Innovacion e investigacion para el desarrollo productivo sostenible

HATUN NAN QISPICHINAPAQ: Humanista, cientifica, tecnolégica, competitiva nisga yachaykuna
gispichiywan, chaymanta kawsay kamachikuywan ayllu wifiachinapag hinallatag Pacha Mamanchik
amachanapag.

OBJETIVO ESTRATEGICO: Lograr una educacién humanista, cientifica, tecnolégica y competitiva,
con responsabilidad social que contribuye al desarrollo local y defensa del medio ambiente.




Versién Quechua

¢Ima churapakuyku-
natam llallinanchik kay|
objetivos nisgakuna
aypanapaq?
;Qué desafios debemos
superar para lograr
nuestros objetivos?

1. Educacion
Superior y técnico
productivo nisga
suyunchikta chanin-
chasga yanapaku-
ywan allin gispiy-
man apanapag.

1. Educacion supe-
rior y técnico pro-
ductiva de calidad
al servicio del
desarrollo regional.

¢Imaynatam rurasunchik?

¢Cémo lo vamos hacer?

18.  Educacién Superior y
Técnico Productivo sutichas-
gakunapi acreditacion y licen-
ciamiento nisqata puririchispa
profesionales paykunata allin
yachayniyuq llugsinankupag.

18. Implementar procesos
que contribuyan a la acredi-
tacién y licenciamiento de
instituciones de Educacién
Superior y Técnico Productiva
para asegurar una formacion
profesional de calidad.

¢lma chigaq ruraykunatam purichisunchik?

¢ Qué acciones claves debemos implementar?

18.1. Estandares de calidad sutichasqgata kallpachaspa acreditacion, certi-
ficacion y licenciamiento nisgakunaman Institutos de Educacién Superior y
Técnico Productivokuna gispichiy.

18.1 Asegurar el cumplimiento de los estandares de calidad que garantice
procesos de acreditacion, certificacion y licenciamiento de los institutos de
educacién superior y técnico productivo.

18.2. Educacion Superior y Técnico Productivo nisgapi yachachigkunapaq
kay formacién continua ruraykuna kallpachay.

18.2 Implementacién de programas de formacién continua dirigidos a
formadores de educacién superior y técnico productiva.

18.3. Implementacién de centros de investigacion, ciencia y tecnologia a
través de cooperacion regional, nacional e internacional.

18.3 Suyunchikpa, Peri Mama suyunchikpa, hawa suyukunapa yanapakuy-
ninkuwan Investigacion, ciencia y tecnologia puririchiy.

¢lmaynatam ruray-
ninchikkunata tupu-
sunchik?

¢Coémo mediremos
nuestros avances?

Institutos de
Educacion Su-
perior nisqakuna
allin acreditasqa
licenciasga chanin-
chasga llamkayta
churanku.

N° de institucio-
nes de educacion
superior acredita-
das y licenciadas
que brindan servi-
cios de calidad.

19. Educacién Superior y
técnico productivo nisqakuna-
ta kallpachaspa, chaninchasqa
llamkaykunata huchuy suyun-
chikpi, Apurimaq suyunchikpi,
Perd Mama suyunchikpi
ruraykunata munasganchik-
manhina gispichinapag.

19. Fortalecer la educacion
superior y técnico productiva

19.1. Carreras profesionales y técnicas nisgakunapi musuq ruraykuna cha-
ymanta, yapamanta gawarispa ruraykuna pagarichisga suyunchikpi, Perd
Mama suyunchikpi llamkaykuna munasganchikmanhina purichiy.

19.1 Implementacion de nuevas carreras y redisefio de las carreras técnicas
y profesionales, acordes a la demanda regional y nacional.

19.2. Educacién superior y de formacién técnico productivo nisga hatun
Yachay Wasikunata huk llamkaq ayllukunawan chaymanta, llamkay kamachik
wasikunawan tinkunachispa allin kallpawan sapalla sayachiy.

19.2 Equipar los centros de educacién superior y de formacién técnico
productivo a través de alianzas con los sectores empresariales e interguber-
namentales para lograr su autosostenibilidad.

Chaninchasqa
llamkayninkuta
Institutos de Edu-

caciéon  Superior
CETPROkuna ima
churanku.

N° de Institutos
y CETPRO que
brindan servicio
educativo de

para el desarrollo de capa- calidad.
cidades ocupacionales de 19.3. Educacién superior y programas de formacién continua nisgakuna
acuerdo a la demanda local, | llamkagkunapagq puririchiy.
regional y nacional. 19.3 Implementacién en las instituciones de educacién superior y progra-

mas de formacion continua para profesionales y técnicos.

19.4. Formacién Técnica Secundaria Yachay Wasikunata kay institutos

tecnoldgicos y técnico productivos nisgakunawan tinkunachispa kay certifi-

cacién chaymanta, yachachiykuna kallpachay.

19.4 Potenciar las instituciones educativas secundarias de formacién técni-

ca en convenio con los institutos tecnolégicos y técnicos productivos, para

la certificacion y la ensefianza.
20. Entidades publicas y pri- 20.1. Entidades estatales y privadas sutichasgakunawan kay suyunchik, Educacion Su-
vadas paykunawan rimanakus- Perd Mama suyunchik, hawa suyukunawan ayninakuspanku yachakugkunata perior 'y técni-
pa kay Educacion Superior practica profesional nisqanku ruranankupaq kallpachay. ca nisqgamanta
y Técnico Productivamanta 20.1 Establecer convenios con las entidades estatales y privadas regio- yachakugkuna
llugsimug yachakugkuna nales, nacionales e internacionales para el fortalecimiento de la préctica llamkanaman ha-
utqaylla llamkanaman hayku- | profesional de los estudiantes. ykunku.

nankupag.

20. Gestionar mecanismos
publicos y privados para que
los egresados de educacién
superior y técnica se incorpo-
ren a la vida productiva.

20.2. Instituciones de formacion profesional nisqakunapi kay competencias
de emprendimiento y empleabilidad yachaykunata kallpawan yanapag
programakunawan tanqay.

20.2 Impulsar programas de fortalecimiento de las competencias de em-
prendimiento y de empleabilidad en las instituciones de formacién profe-
sional y técnica.

N° egresados de
educacion supe-
rior y técnica que
se incorporan al

mercado laboral.

¢Ima ruraykunam
kay objetivos nisga
gispichiyta gawachi-

wasunchik?
;Qué resultados nos
sefalan que hemos
logrado nuestros
objetivos?

Institutos de Edu-
caciéon Superior y
Técnico  Producti-
va nisgakuna allin
acreditasga  licen-
ciasga  kallpayuq
llamkaykunata mas-
tarinku.

Educacién superior
y técnico produc-
tiva licenciada y
acreditada que
brindan un servicio
de calidad.
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2 Ciencia, tecnolo-
gia nisga, chayman-
ta, musuq taqwiris-
ga yachaykuna.

2. Ciencia, investi-
gacioén, innovacion
y tecnologia.

21. Investigacion e in-
novacioén yachaykunata
kallpachaspa imayna yacha-
ykunamanta kaq practicas
pedagdgicas nisgakunamanta
yuyaymananankupag.

21. Promover la investigacién
e innovacion, que conlleve a
la reflexién de sus aprendiza-
jes y practicas pedagdgicas.

21.1. Yachachigkunata, Yachay Wasi umalligkunata, yachachigkuna hamuta-
chigta yachay kallpachaq Programa Integral nisqawan Proyectos Innovado-
res de desarrollo tecnoldgico allin gispiga ruraykuna mastarispa puririchiy.
21.1 Implementacion del programa integral de formacion dirigido a los
maestros, directores y especialistas para la implementacion de proyectos
innovadores de desarrollo tecnolégico, que involucre la promocion e inter-
cambio de experiencias exitosas.

21.2 Musuq kallpayuq taqwiriy ruraykunawan suyunchikpi Desarrollo em-
presarial y econémico kallpachanapag.

21.2 Impulso a la investigacién tecnolégica para aportar al desarrollo
empresarial y econémico de la regién.

21.3. Suyunchikpi huchuy suyuchakunapi kagninchikkunata kikinchaspa
musuq kallpayuq allin ruraykunata qullgiwan huk yanapakuywan sayasqa
yachaykuna mastariy.

21.3. Institucionalizacién de concursos regionales y provinciales para el
reconocimiento y difusién de proyectos innovadores y buenas practicas
con la posibilidad de contar con acompanamiento y el financiamiento de
los proyectos de innovacién de alto impacto para su sostenibilidad.

21.4. Suyunchikpi lliw Yachay Wasikunapi musuq yachaykuna Tagqwisga
purichiy.

21.4. Transversalizacién de la investigacion en el sistema educativo regio-
nal.

21.5. Redes educativas, ayllupi lliw hatun yachagniyugq musuq taqwisga
yachaykunawan minkapi kuska hamutasga yachachinakuykuna mastay.

21.5. Organizacidn e institucionalizacién de redes educativas, comunidades
profesionales, de innovacién e investigacion como espacios de intercambio
pedagdgico.

Taqwisga musuq
hatun yachaykuna-
ta rigsichinku.

N° de investiga-
ciones e innova-
ciones reconoci-
das o publicadas.

22. Programas Educativos
nisgakunata purichispa com-
petencias emprendedoras
yachaykuna kallpachanapag.

22. Implementar programas
educativos para el fortaleci-
miento de las competencias
emprendedoras.

22.1. Suyunchikpi, mama suyunchikpi, hawa suyukunapi Instituciones uni-
versitarias y no universitarias nisqakunawan aynipi yachakugkunapa yacha-
yninta kallpachaspa ayllunchikpi llamkaykunata qullgikunata wifiachispa
purichinapag.

22.1. Fortalecer la formacién técnica de los estudiantes a través de alianzas
con instituciones universitarias y no universitarias regionales, nacionales e
internacionales para el desarrollo productivo y econémico de las comuni-
dades.

22.2. Yachay Wasikunapi Proyectos de emprendimiento nisgawan tukuy
ruraykunata mastarispa purichiy.

22.2. Propiciar espacios en la escuela para la generacién de proyectos de
emprendimiento con produccién de bienes y servicios.

Purinchasga
programakuna
competencias
emprendedoras
nisqa yachaykuna-
ta kallpachanku.

N° de programas
implementados
para el fortale-
cimiento de las
competencias
emprendedoras.

23. Sistema de Gestion rig-
siyta puririchispa comunida-
des de préactica e innovacion
nisqa kallpachanapag.

23. Implementar sistema de
gestién del conocimiento
para el fortalecimiento de
comunidades de préctica e
innovacion.

23.1. Sapallapas askamantapas hatun kallpayuq yachachiykuna ruraykuna
virtual e impresa nisqapi mirachispa llapalla runaman rigsichiy.

23.1. Sistematizacion y difusion virtual e impresa de experiencias exitosas
para la promocién de la innovacién educativa a nivel individual e institu-

cional.

23.2. Fondo editorial regional nisgata pagarichispa musuq taqwisga yacha-
ykunata, hamutaykunata, yuyaychasga gillgaykunata qawarispa yanapay.
23.2. Gestion de un fondo editorial regional para la apoyar la publicacién
de investigaciones, estudios, sistematizacion de experiencias e innovacio-
nes.

Kamachisqa ya-
chaykuna musuq
rigsichiykunata
chaymanta buenas
préacticas nisqaku-
nata kallpachanku.

N° de experien-
cias de gestion del
conocimiento para
el fortalecimiento
de la innovacién y
buenas practicas.

Programas edu-
cativos  nisgakuna
musuqg  kallpayuq
taqwisga  rurayku-
nata kallpachanku.

Programas educati-
vos que desarrollan
la innovacién e
investigacion.
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DESAFIOS

¢Ima churapakuyku-
natam llallinanchik kay|
objetivos nisgakuna
aypanapaq?
¢ Qué desafios debemos
superar para lograr
nuestros objetivos?

3. Kawsaykuna
yachaywan Pa-
cha Mamanchik,
llapanpi gali kay
amachay.

3. Cultura de
conservacién del
medio ambiente y
la salud integral.

POLITICAS EDUCATIVAS

¢Imaynatam rurasunchik?

¢Cémo lo vamos hacer?

24. Promover la conciencia
ambiental, salud integral y la
gestion del riesgo de desas-
tre en las instituciones educa-
tivas y comunidad.

24. Yachay Wasikunapi ay-
llunchikpi Pacha Mamanchik
sunquchakuyta, llapanpi gali
kayta, chaymanta, gestién de
riesgo y desastre nisqakuna
tanqarinapaq.

ACCIONES ESTRATEGICAS

¢lma chigaq ruraykunatam purichisunchik?

¢ Qué acciones claves debemos implementar?

24.1. Proyectos de desarrollo educativo nisgata hatun llamkana wasikuna-
pa, hufiupi ruragkunapa yanapakuyninkuwan Pacha Mamanchikta, allin gali
kayta, ayllunchikpi allin kawsayta maskaspa qispichiy.

24.1 Implementacion de proyectos de desarrollo educativo con participa-
cién interinstitucional, del empresariado y sociedad civil, para el cuidado
ambiental, la salud integral y la gestién del riesgo de desastres.

INDICADORES

¢lmaynatam ruray-
ninchikkunata tupu-
sunchik?

:Cémo mediremos
nuestros avances?

Yachay Wasikuna
Pacha Mamata,
llapanpi gali kayta
amachanku, chay-
mantapas, gestion
de riesgo de de-
sastres nisqatapas
gawanku.

N° de IIEE que
promueven la pro-
teccién del medio
ambiente, la salud
integral y la ges-
tién de riesgo de
desastres.

Versién Quechua

RESULTADOS

¢Ima ruraykunam
kay objetivos nisga
gispichiyta gawachi-
wasunchik?
;Qué resultados nos
sefalan que hemos
logrado nuestros
objetivos?
Lliw suyukuna
Pacha Mamanchik-
ta sunquchakuspa
amachanku.

Sociedad com-
prometida en la
conservacion del
medio ambiente.







EJE 4: Kamachinakuspa llapallanchik kuska puriy
Gestion Participativa y descentralizada

Kay 4 Eje sutichasgapim lliw ayllunchikkuna Gestién Publica nisqapi yanapakusgankumanta
gawachiwanchik, agentes publicos y servidores sutichasqakuna yanapana gatipana rayku,
hinallatag llagta umalligkuna gawarinanku willakuy mastarina wayra wasipa, yachaykuna
gispichiypi yanapakuyninkuta. Chaymantapas hawka allin kawsaykuna mastarinapagqga llagta
umalligkunapa atipayninta kallpachana, hinaman, suyunchikpas, llagta umalligkunapas planesy
proyectos nisgakunata ruraspanku purichinanku.

Este eje esté orientado a la participacion de ciudadano en la gestion piblica educativa, con el fin de monitoreary
evaluar a los servicios y agentes publicos, ademas, de afianzar la intervencién de las autoridades en la regulacién
y orientacion de los medios de comunicacion que influyen en los logros de aprendizaje. También orienta el
fortalecimiento de las competencias sociales de los lideres para promover la cultura de paz mediante diversas
acciones y alianzas, asimismo, propiciar la participacién de la sociedad y gobierno local para la implementacién
de planes y proyectos.

Debe haber una comunicacion efectiva y con anticipacion de parte dela UGEL yDREA y
capacitaciones buenas para mejorar el desempeino de los docentes de esa manera mejorar el
logro de aprendizajes.

(I.E. 54384 Martin, Taller Aymaraes)

Gestionar, supervisar el cumplimiento de la implementacion de las politicas educativas y
los resultados de la Gestion Educativa de acuerdo a las caracteristicas del territorio y de las
actuales necesidades que nos aqueja a la Region Apurimac
(Rolando Chalco, Taller Cotabambas)

Debemos organizarnos toda la comunidad educativa, tener diferentes aliados como,
presidente Regional, alcaldes, centro de salud, Policia Nacional, otras organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales, para buscar la calidad educativa en nuestra Region
Apurimac
(Santiago, Taller Huancarama)
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Kay eje sutichasga yanapakug hamutasqga yuyaykuna.
Los desafios que permitiran concretar este eje:

- Kuska llapallanchik kamachinakuspa musuqyachisun instancias de gestion chaymanta
vachay purichicta.

- Modernizacion de las instancias de gestion e intervencion educativa de forma
democratica y participativa

Suyunchikpa hatun munayninga, watasqa purichig kamachikugkunapa qullgillapi yuyaymanayninta
ayllunchik wifiachig ruraykunaman tikrasun, ayllu runap kamachikuyninwan, ayllupa chaninchasga
ruraykuna yanapanapaq gatipanapaq ima. Hinaspapas, procesos digitales chaymanta gobierno
electrénico nisgakunapa kallpachayninwan huk yachaykunaman haykunapag, llapa ayllupa
llamkayninkunata mastarispa yachaykunapa puriyninkuna pasaglla matipay.

Un gran desafio como regién, es transformar la gestion burocratica basada en indicadores econémicos a una gestiéon
orientado a resultados sociales, con participacion del ciudadano, con el fin de monitorear y evaluar a la calidad de
los servicios publicos. Ademaés, de afianzar procesos digitales y gobierno electrénico para fomentar el acceso de
informacion, generacién de aportes de la sociedad civil organizada y consolidar la gestién del conocimiento para
la mejora continua.

Llagtaga munanmi ayllu pura rimanakuyninku tupachiyta hinaspapas ayllunchikpi tiyagkunapa
atiyninta kallpachaspa, chaymanta, suyunchikpas, llagta umalligkunapas planes y proyectos
nisgakunata ruraspanku purichinanku sasachakuykuna wisqanapag.

Una demanda de la sociedad civil es que se abra canales de dialogo y fortalecer las competencias sociales de los
servidores publicos para promover la cultura del servicio, propiciar la participacién de la sociedad y gobierno local
para la implementacién de planes y proyectos de cierre de brechas.

- Llagtanchikpa gawayninmanhina, kallpachasga ruraykuna maskay, chuya, llapalla
kusqga yanapanakuy.

- Calidad dela gestion, transparente, descentralizada y participativa con enfocque
territorial

Sistema Educativo nisgapa munayninga kallpachasqga allin kawsay purichiymi, chaymi, kawsay
rimay flawrata taripaspa, kikinchaspa yanapan. Ayllu runatapas, runa simi rimaq runatapas kay
pacha Gestién Educativa nisqakunaga sinchitafiam rakiwanchik, chaymi, yachay purichigkunaqga
utgayllaman suyunchigkunapa munasganta, mafakusganta haywanam, musuq yachaykunawan
yanapachikuspa, chuya ruraykunawan, llamkana ukupi suwanatapas chinkachispa.

Un reto del sistema educativo es gestionar para contribuir a la calidad de vida del ciudadano, reconociendo y
legitimando la diversidad cultural y lingiistica. La gestiéon educativa de hoy excluye a los ciudadanos de las zonas
rurales o ciudadanos con lenguas originarias, un desafio que la gestién responda a las necesidades del territorio, se
adapte buscando nuevos e innovadores maneras de brindar el servicio, asumiendo un ejercicio ético, transparente
y sin corrupcion.



Versién Quechua

Gestidon educativa nisqaga utgaymanmi ayllunchikkunawan suyunchikkunawan rimanakuspa
kuska llapanchik llamkayninchikta tupachinanchik, llapa llagtapi llamkagmi Apurimaq suyunchikpa
kikinchakuynin taripanapaqga umallinanku. Kanmantagmi, yachaykuna, tecnologias andinas,
musuq yachaykuna, ayllupi chhalay, kallpachay utgaylla ruraykuna.

Es urgente que la gestién educativa inicie una profunda y genuina descentralizacion con participacién directa de las
comunidades, el servidor publico debe asumir su rol protagdnico para la consolidacion de la identidad apurimenfa.
Significa también, un proceso dindmico de intercambio y enriquecimiento mutuo entre conocimientos, tecnologias,
saberes ancestrales y nuevos saberes, practicas y lenguas distintas.

- Yachaykuna kawsaykuna tupuy kasganmanhina suyunchikkunapi sasachakuykuna
wichganapad.

- Cierre de brechas regionales segun indicadores educativos y sociales priorizados por el
sector.

Kunanpim yuyayninchikta churananchik, utqaylla ruraykunapi, hinaspapas, yachakugkunata
gawarispam rurasgankumanhina imatapas haywarina, llagtanchikpa kamachikuyninmanhina
runa masinchikpa wifaynin tupunakunata hapispa rurana, ayllunchikkunapi allin yachachinakuy
kananpagpas sumaq fantahinam kicharina, chay huknirag yachayniyug yachakugkunawanpas
manam suyachikunanchikchu.

Es importante tomar conciencia que hoy, en el corto plazo, es necesario atender algunas necesidades urgentes de
los estudiantes, la gestién debe asumir un enfoque de focalizacién desde los indicadores del desarrollo humano,
urge generar condiciones de educabilidad en la ruralidad, en estudiantes con necesidades especiales, en distritos de
extrema pobreza, no pueden esperar.

Suyunchikga munanmi yachachiypi kamachiyninkuna llagtanman gawachiyta, chaymi, Yachay
Wasi kamachina wasikunatapas tikranga, hinallatag, programas asistencialistas nisqakunatapas
hufiupi musuq kallpawan ruraykunaman tikranga, yachachigkuna gatiykachana kamachiykunatapas
kuska rimanakuspa llamkayman churanga, kay  Disefio de politicas pertinentes nisgakuna
purichinapagpas Nawpagtam diagndstico sutichasgata ruranga, yachachinakuy allin purinanpagpas
llagta umalligkunawan, chaymanta ONG, asociaciones educativas paykunawan tinkunakuspa
llamkayninta purichinga, aswanpas yachakugkuna Yachay wasiman kutimuspanku yachaykuna kay
pandemia nisgawan mana atisganku huntapanankupag.

La regién necesita una gestiéon educativa que asuma su rol importante ante la sociedad, convertir las oficinas en
centros de servicios, los programas asistencialistas en programas de emprendimiento, transitar de las normas
controlistas a normas que apelen a la confianza del docente y el directivo. Es necesario implementar un diagnéstico
profundo de las necesidades para el disefio de politicas pertinentes. Es necesario que la gestién articule con los
gobiernos locales y ONG para la implementacion de las medidas urgentes, sobre todo relacionado al buen retorno,
iniciar una campana intensiva para la recuperacion de los aprendizajes que se han perdido en la pandemia.
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EJE 4: Minka mastayariypi llamkaykuna qispiy
Gestién participativa y descentralizada
HATUN NAN QISPICHINAPAQ: Yupaychasun kay gestién moderna digital nisqata, chuyanchasga

mastarisga llamkaykuna, llapa runamasinchikunapaq allin gawarisga kagniyug yachaykunawan, kay
politica de atencidn nisga llapa sasachakuy ichiykunata wisgarispa.

OBJETIVO ESTRATEGICO: Consolidar una gestién moderna, digital, transparente y descentralizada
para el servicio de calidad al ciudadano, gestionando politicas de atencién al cierre de brechas



Versién Quechua

¢Qué desafios
debemos superar
para lograr nuestros
objetivos?

1. Llamkaykuna allim
gamutasqa, lliwlla yana-
parinakuspa, chanincha-
nakuspa minkarinakuspa
llamkaykuna.

1. Modernizacién de las
instancias de gestion e
intervencién educativa
de forma democratica y
participativa.

2. Chaninchasga,
chuya minka mastariy
llamkaykuna, llagtan-
chikpa kawsay gawarin-
niywan.

2. Calidad de la gestion,
transparente, descentra-
lizada y participativa con
enfoque territorial.

¢Cémo lo vamos hacer?

¢Imaynatan rurasun?

26. Llapa allin yanapakuy
atiy llamkaykunata kay
gobierno regionalmanta
pacha pagarichisun.

26. Generar condiciones
para la planificacién y ges-
tién articulada en todas las
instancias de gobierno.

27. Allin munay kawsayta
yachaywasipi yupaychasun,
ima llamkaytapas hufiupi
kusalla llamkananchikpag.

27. Garantizar un buen cli-
ma institucional que permi-
ta una gestion democratica
y participativa.

28. Kay qgatipay ruraykunata
kikinchasun llamkaykunata
llagtaman gawarichinan-
chikpag, ima mana allim
kaptimpas allchapanapag,

28. Institucionalizar el moni-
toreo, la evaluacion per-
manente y la rendicién de
cuentas de la gestion para
la mejora continua.

A

¢ Qué acci claves c tar?

. 1
img
P

¢Ima ruraykunatataq, llamkaykunatataq purichisun?

25.1 Kamachikuq llagta wasikunata oficinas publicas de servicio
publico nisgata kallpahasun gobierno electrénico nisgata kallpa-
chananchikpag.

5.1 Equipamiento de las oficinas para articular a los sistemas del
servicio publico y consolidar el gobierno electrénico.

25.2 Lllapa ruraykunata llamkaykunata kay transformacién digital
de la gestion educativa nisqata puririchinapag.

25.2 Elaboracién e implementacién de planes y/o programas de
transformacién digital de la gestién educativa.

26.1 Yanapakuy llamkaykunata sigisun kay tupachiy llamkaykunata
gispichinanchikpag, modernidad de la gestion publica nisgapi.
26.1 Diserio de instrumentos de gestion que respondan a la pla-
nificacién articulada en el marco de la modernidad de la gestion
publica.

26.2 Kay formulacién de proyectos y perfiles nisqata pagarichisun,
yachaykunata allinta gispichinapag.

26.2 Creacion del area de formulacion de proyectos y perfiles para
mejora continua del servicio educativo.

27.1 Ruraykunata llamkaykunata puririchisun, allimta yachaywasipi,
ayllu ukupi, kawsananchikpag.

27.1 Implementacion de estrategias para la buena convivencia en
la escuela, comunidad y érgano intermedio de gestién educativa.

27.2. Llapan ayllumasinchikkunapag iskay siminpi ima kaptimpas
rimarisun gaywarisun mastarichisun.

27.2. Fomentar en las instituciones educativas, entidades publicas
y privadas, comunidad en general, la atencién bilingtie al ciuda-
dano.

28.1. Ruraykunata llamkaykunata digitalizacion de un sistema de
monitoreo de la gestién pedagdgica e isntitucional nisqapaq puri-
richisun, chaymantapas programas de intervencion nisga llpallam
yachay wasikunapagq.

28.1. Implementacién y digitalizacién de un sistema de monitoreo
de la gestion pedagdgica e institucional de las instancias de ges-
tién educativa descentralizada, programas de intervencion e insti-
tuciones educativas de todos los niveles y modalidades.

28.2. Procesos de autoevaluacion permanente nisqata mastarichi-
sun ruraykunata liw yachaywasikunapaq llapalllan fiigikunapaq kay
llapallam fiigi yachagkunapag.

28.2. Promocién de procesos de autoevaluacién permanente de la
gestién en las instituciones educativas de todos los niveles y mo-
dalidades, mediante mecanismos participativos para la rendicién
de cuentas transparente.

¢Cémo mediremos
nuestros avances?

Ndmero de institucio-
nes que implementan el
gobierno electrénico y
abierto.

% de instancias que pla-
nifican  articuladamente
su gestion

% de entidades que
muestran un buen clima
institucional que permite
una gestién democrética
y participativa.

% de entidades monito-
readas con reportes de
acciones de mejora.

¢ Qué resultados
nos sefialan
que hemos

logrado nuestros
objetivos?

Instancias de
gestién modernas
y democréticas

Instancias de Ges-
tion descentraliza-
da, transparente y
participativa.
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¢ Qué desafios
debemos superar
para lograr nuestros
objetivos?

¢Cémo lo vamos hacer?

¢Imaynatan rurasun?

29. Ruraykunata churapa-
sun ima yachaywasi allim
allim gispisqa rurasqa
kanampag.

29. Gestionar recursos para
la atencién de la brecha en
infraestructura educativa.

30. Musuq Yanapakuykunta,
llamkanakunata, yacha-
ywasikunapag, laboratorio
nisqapagq gispichinapag,
allim kagniyuq kanmakupag
yachaykuna gispichinapaq.

30. Garantizar recursos para
el equipamiento y moder-
nizacién de los ambientes
educativos, talleres y labo-
ratorios asegurando condi-
ciones de educabilidad en
las escuelas.

31. Ruraykunata llankasun
Plan integral e intersecto-
rial de universalizacién al
acceso de internety a la
tecnologia nisqapag.

31.  Implementar un plan
integral e intersectorial de
universalizacion al acceso
del internet y a la tecno-
logia

deh B 1
P

¢ Qué acci claves 1tar?

¢Ima ruraykunatatagq, llamkaykunatataq purichisun?

29.1. Huk yachayniyuq hufuta paqgarichisun, llapa ruraykunata,
limakaykunata puririchinapag, lliw yachaywasikuna allim kayniyuq
kanampaq

29.1. Constituir un equipo técnico de alto nivel para la gestion de
recursos para la atencion inmediata de la brecha en infraestructura
educativa.; que considera evaluacion del estado de Infraestructuras
y condiciones de educabilidad.

30.1llapa yanapakuy mobiliario escolar nisgata yachaywasikunapi,
laboratorio nisqapaq achkachus, pisillachus chayta hatipasun, ima
kagniyuq kanankupag, yachaykunata kay formacién técnica y al
desarrollo productivo de la comunidad nisgata gispichisun.

30.1. Evaluacién del déficit de mobiliario escolar y el equipamiento
de ambientes educativos, talleres y laboratorios, que conlleve al
equipamiento sostenido de laboratorios y talleres que contribuyan
a la formacién técnica y al desarrollo productivo de la comunidad.

30.2. Yachaykuna, kusirikuy pukllay kuchukunata ayllu ukupi, yacha-
ywasikunapi churasun.

30.2. Gestidn e instalacion de espacios de estudio y recreacion en
las instituciones educativas y la comunidad.

31.1Cobertura de servicio de internet nisgata mastarichisun, llapa
llagtanchikkunapaq rurales, periurbanos nisgapaq hufiupi llamkas-
pa kay sectores publicos y privados nisqawan.

31.1. Ampliacién de la cobertura del servicio de internet en la zo-
nas rurales o periurbanos en alianza con el sector publico y privado

31.2. Ruraykunata, llamkaykunata puririchisun, kay plan de emer-
gencia nisgata kay ichiykuna wisganapag.

31.2. Implementar un plan de emergencia de cierre de brechas en
el acceso a servicios de internet, conectividad y dotacién de equi-
pos tecnolégicos.

¢C6émo mediremos
nuestros avances?

N° de IIEE beneficiadas
con la atencién en in-
fraestructura educativa.

% de IlEE beneficiarias
con equipamiento.

% de IIEE con acceso gra-
tuito a servicio de inter-
nety cuentan con infraes-
tructura y equipamiento
tecnoldgico.

¢Qué resultados
nos sefialan
que hemos

logrado nuestros
objetivos?

IIEE atendidas
de acuerdo a
sus necesidades,
demandas y
cobertura.
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32. Ruraykunata llankasun
programa de emergencia
para la atencién de estu-
diantes en estado de vulne-
rauilidad nisgapaq

32.  Implementar progra-
mas de emergencia para la
atencién de estudiantes en
estado de vulnerabilidad.

33. llamkaykunata puririchi-
sun chuya allichasga yacha-
ykunata llapa hamutagkuna
necesidades especiales
nisqakunapaq

33.  Gestionar una aten-
cién educativa de calidad a
estudiantes con necesida-
des educativas especiales.

34. Allimchasun llapa
yanaoakuykunata kay labo-
ratotios de innovacién con
tecnologia de vaguardia
nisgata, riksipananchikpagq
kikinchik pura gispiykunata.

34. Equipar e implementar
laboratorios de innovacién
con tecnologia de van-
guardia y garantizar la auto
sostenibilidad.

32.1. Ruraykunata llamkaykunata puririchisun tukupananchikpaq
sipas warmikuna ama wiksayugq lluksinankupag, chaymanatapas

tatichisun warmakuna, sipacha, waynacha warmi garikuna mana

manchakyupi, maganakuypi, awganakuypi tiyanankupag.

32.1. Implementacién de estrategias para erradicar el embarazo
adolescente y la violencia escolar y familiar hacia nifios, nifias y

adolescentes, asi como la violencia de género.

32.2. Ruraykunata llamkasun hufiupi kay programas intersectoriales
warmachakunata, sipas wayna gari warmi amachananchikpaq aalin
wifianankupag.

32.2. Implementacién de programas intersectoriales para la pro-
teccién y atencién integral de nifios, adolescentes y jévenes en
estado de vulnerabilidad.

32.3. Allim mikuyta llapa hamutagkunapag/ yachapakugkunapaq
riksipasun programa de alimentacion estudiantil nisqapi
32.3. Generalizacion del programa de alimentacion estudiantil.

32.4. Qatipaykuna, kay atencién integral nisqapaq llapa sipas
mamakunapaq chaymantapas wiksayuq kachkaptinku hinallataq
atencion nisqa tukuy ayllupag.

32.4. Seguimiento y atencién integral especializada a madres
adolescentes o en estado gestacién y a la familia.

32.5. Llamkay ruraykuna hamutagkuna/ yachapakugkunapaq
yachaywasiman kutimpunankupagq hinallataq yachaywasipi tagya-
nakupaq llapa watapi tukupanankukama.

32.5. Implementacién de estrategias para la reinsercién y perma-
nencia de los estudiantes en sistema educativo y la atencién a
poblacién considerada analfabeta.

33.1 Mirachisun kay Yachaywasikunata de Educacién Basica espe-
cial, SANEE hinallataq PRITE nisgata tukuy may llagtapi tarikus-
gankumanta pacha.

33.1. incrementar centros de Educacién Bésica especial, SANEE y
PRITE en éreas geogréficas priorizadas donde haya poblacién

33.2 Allichasun llapa yachaywasikunata kay atencion de estudian-
tes con necesidades eductivas especiales nisgapag.

33.2. Adaptacién de la infraestructura educativa en las escuelas
para la atencién de estudiantes con necesidades educativas espe-
ciales.

34.1 Llankaykunata ruraykunata puririchisun kay laboratorios de
innovacion, centro de recursos tecnoldgicos nisga allin kayniyu
kanakupag.

34.1. Implementacién de laboratorios de innovacién y centros de
recursos tecnoldgicos de acuerdo a las necesidades de las institu-
ciones educativas

34.2 Kallpachasun kikim waramakunapa llamkay gisypiyninkunta,
kay laboratorio y recursos tecnoldgicos nisgata allimta puririchina-
pag. ) o
34.2. Impulso de la gestion auténoma escolar para el equipamien-
to con laboratorios y recursos tecnoldgicos.

34.3 Hufusun suyunchikpi, llagtanchikpi, hinallataq tigsi muy sutur
wasikunapa kallpachakuynikunata,bibliotecan nisqganman, hamuta-
gkuna, gamawtakuna yaykunapkupag.

34.3. Alianzas con universidades nacionales e internacionales para
el acceso a bibliotecas virtuales para estudiantes y docentes.

Programas de emergen-
cia yupaykuna hamuta-
gkuna/yachapakugkuna
allin yachaykunata servi-
cio nisgata chaskinanku-

paq.

N° de programas de
emergencia implementa-
das para la atencién de
estudiantes en estado de
vulnerabilidad.

Yachaywasikunpa pachaq
yupanimpi allin kagniyug
servicio nisqata gaywanku
llapa necesidades espe-
cialies hamutagkunapag.

% de IIEE que brindan un
servicio educativo perti-
nente a estudiantes con
necesidades educativas
especiales.

Yachaywasikunpa pachaq
yupanimpi allin kagniyug
laboratorio de innovacién
con tecnologia, kamku,
kallpachasga wifay ya-
chaykunata qispichi-
nankupag.

% de IIEE que cuentan
con laboratorios de
innovacién con tecno-
logia, garantizando su
sostenibilidad.

IIEE atendidas
de acuerdo a
sus necesidades,
demandas y
cobertura
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